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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Cobertura de la Convencion Colectiva.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo es de aplicacion general para los y
las trabajadoras que presten servicios a JAPDEVA en las actividades portuarias y
de desarrollo y cualquier otra que desempefie JAPDEVA en cualquier parte del
pais. Tiene caracter de ley profesional para:

a) Las partes que la suscriben.

b) JAPDEVA en las actividades citadas.

c) Los que en el futuro entren a trabajar al servicio de JAPDEVA.

d) No seran cubiertos por esta Convencion el Presidencia Ejecutiva, sus
Asistentes y Asesores-as, los Gerentes y sus Asistentes, Subgerentes,
Auditor-a y Sub-Auditor-a, por ser los funcionarios-as que participan de la
gestion publica de la Administracion.

Por la naturaleza de sus cargos y por depender directamente de la Presidencia
Ejecutiva, los-as Jefes-as de Direccion, Jefes de Division, Jefatura del
Departamento Legal, Jefatura del Departamento de Prensa y Relaciones Publicas
y Jefatura del Departamento de Planificacién, estaran sujetos, también a lo que
establece el parrafo anterior, con la salvedad de que estos, Unicamente estaran
cubiertos por la Convencién Colectiva en lo que se refiere a los beneficios
econdémicos.

e) Los trabajadores suplentes e interinos tendran derecho a gozar de los
siguientes beneficios:

a) Dias habilitados para operacién portuaria. (Articulo 38)

b) Aumentos de Salario (Articulo 55)

c) Complemento Salarial computo (Articulo 59)

d) Bonificacion por Altura (Articulo 64)

e) Riesgo Policial (Articulo 71)

f) Subsidio Soda Comedor (Articulo 72)

g) Incentivo por Productividad y Eficiencia. Este incentivo se reconocera
a los trabajadores interinos y suplentes que hayan laborado de
manera continua para JAPDEVA por un periodo no menor a un afno.
(Articulo 77)

h) Bonificacion por Eficiencia Portuaria (Articulo 79)

Para efectos de cumplimiento de la presente Convencion Colectiva y las leyes,
JAPDEVA reconoce solo a SINTRAJAP como Unico representante de todos-as los
trabajadores que laboren en dicha Institucién para todo efecto legal, colectivo y
contractual.



No tendran validez alguna los actos y contratos laborales que no se ajusten a este
instrumento legal.

Articulo 2: Domicilio de las partes.

Para los efectos de esta Convencion Colectiva de Trabajo, las partes sefialan
como domicilio el Canton Central de Limon, en la provincia del mismo nombre,
Republica de Costa Rica. De igual manera JAPDEVA queda obligada al fiel
cumplimiento de los articulos 4, 22 y 23 de su Ley Organica No. 5337 del 09 de
agosto de 1973.

Articulo 3: Representacion de las partes.

JAPDEVA estara representada en sus relaciones obrero-patronales derivada de la
presente Convencion Colectiva por la Presidencia y Vicepresidencia Ejecutiva,
Gerentes, Subgerentes o Asistentes de Gerentes; y el Auditor-a y Sub- Auditor-a
respecto al personal de su dependencia. SINTRAJAP estara representado
Unicamente por su Junta Directiva, 0 las personas debidamente acreditadas por
escrito, previo a cualquier actuacién, de conformidad con lo establecido en su
estatuto. Las negociaciones llevadas a cabo entre los representantes que estipula
este articulo con caracter de acuerdo seran vinculantes para las partes. Se
mantendran los equipos de negociaciobn mientras se esta negociando el mismo
punto. Para llevar a cabo las negociaciones, las partes podran hacerse asesorar
por quienes estimen conveniente, en igualdad de condicion.

La representacion de JAPDEVA sera ejercida con sujecion al ordenamiento
juridico.

Articulo 4: Interpretacion de la Convencién Colectiva.

Con el proposito de evitar situaciones conflictivas por la interpretacién y aplicacion
de la presente Convencion Colectiva, las Juntas Directivas de JAPDEVA y
SINTRAJAP se constituyen en comisién, con ho menos de tres representantes por
cada una de las partes, que en adelante se encargaran de interpretar, y eliminar lo
contencioso.

Las partes podran contar con dos asesores-as respectivamente. Los acuerdos de
esta comision seran vinculantes para ambas partes.

La parte que pidiese interpretacion, debera convocar a la contraparte a que se
reidnan en los ocho dias habiles siguientes, al recibo de la propuesta de
interpretacion, pudiendo este plazo prorrogarse por un periodo maximo de quince
dias habiles, siempre y cuando cualquiera de las partes lo solicite y justifique. En
ausencia de respuesta de alguna de las partes y en término de ocho dias habiles,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo se tendra como correcta la
interpretacion y sera de caracter vinculante.
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Articulo 5: Ejecucién de labores por parte de los trabajadores y las
trabajadoras.

Los trabajadores y las trabajadoras realizaran las labores encomendadas con la
intensidad, cuidado, dedicacion y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar
convenidos, observando buenas costumbres y disciplina, bajo la direccion del
patrono o de sus representantes, a cuya autoridad estaran sujetos en todo lo
concerniente al trabajo, y ejecutaran las labores que los mismos le encomienden
dentro de su jornada de trabajo, siempre que sean compatibles con sus aptitudes,
estado y condicidn; y que sea parte de aquellas que formen el contrato de trabajo,
de acuerdo con lo que indica el manual descriptivo de funciones para cada puesto,
todo de conformidad con los Articulos 101 y siguientes y 107 y siguientes, seccion
primera y segunda, capitulo Il de la Ley General de la Administracion Puablica. En
caso de incumplimiento, el trabajador serd remitido a la Junta de Relaciones
Laborales, para el trdmite respectivo.

Articulo 6: Ingreso a los centros de trabajo.

Las y los integrantes de la Junta Directiva de SINTRAJAP tendran el derecho de
ingresar a todos los centros de trabajo con el objeto de constatar el estricto
cumplimiento de las Leyes y Reglamento de Trabajo, de la presente Convencién
Colectiva y de las demas disposiciones aplicables. Cuando SINTRAJAP considere
la necesidad de efectuar reuniones con todos los trabajadores-as de un
determinado departamento o seccion, podra hacerlo previa autorizacion del jefe
respectivo, segun la costumbre.

JAPDEVA suministrara toda aquella informacion solicitada por el Sindicato para el
cumplimiento de su objetivo y brindara toda cortesia a los delegados-as y/o
representantes de SINTRAJAP, a fin de que su labor sea eficiente. Con iguales
propésitos continuara brindado facilidad a las comisiones permanentes y
especiales que se integren, al amparo de la presente Convencion Colectiva. Para
tales efectos se giraran las instrucciones pertinentes.

Articulo 7: Capacitacion de los trabajadores-as, obligacion de participar en
los programas y Comité de Formacién Portuaria.

Para la educacion de los trabajadores-as JAPDEVA y SINTRAJAP, deberan, a
través del Comité de Formacién Portuaria y de Desarrollo, integrado por dos
propietarios y un suplente por cada parte y por intermedio de CENFOCAP u otras
organizaciones de educacién formal o informal, desarrollar programas de
educacién y capacitacion para los trabajadores en general; en las diferentes areas
del quehacer institucional, para lo cual se estableceran programas anuales para
un mejor desempefio en el puesto de trabajo, que deberan ser aprobados por el
Consejo de Administracion.

Los trabajadores a su vez estaran obligados a participar en los programas dentro
de su jornada laboral cada vez que sean designados y su no patrticipacion o
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desercion sera objeto de las sanciones que la Junta de Relaciones Laborales
establezca para dichos casos.

Asimismo, JAPDEVA mantendra las aulas en buenas condiciones y todo el
material didactico que se requiera para poder facilitar la capacitacion de todos los
trabajadores.

JAPDEVA formara por medio de capacitacion en sus diferentes niveles, un bolsa
banco de trabajadores, lo cual remitira a la Comision Técnica de Clasificacion y
Valoracion de Puestos, para que puedan ejecutar sustituciones en otros puestos
segun sea su capacitacion.

El Comité de Formacion Portuaria y de Desarrollo, elaborara dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma de la presente Convencion, un reglamento en donde
se contemple el quehacer de este Comité, el cual debera ser aprobado por las
Juntas Directivas de los signatarios de esta Convencion Colectiva.

Articulo 8: Deducciones por planilla de la cuota sindical y otros.

JAPDEVA continuard haciendo el descuento por planillas de las cuotas ordinarias
y extraordinarias de los trabajadores afiliados a SINTRAJAP, estableciéndolo en la
deduccion numero cinco del listado de tablas de deducciones de JAPDEVA, asi
como cualquier deduccion o devolucion de dineros que corresponda a la misma;
para esto debe existir la debida comunicacion oficial de la Organizacion.

JAPDEVA debera girar al Sindicato las sumas retenidas a mas tardar en el
transcurso de los primeros ocho dias habiles posteriores al Gltimo pago del mes en
qgue se efectud la retencion y girara por separado las retenciones que practique
por los siguientes conceptos:

a) Cuota Sindical
b) Préstamos del Sindicato
c) Crédito que hubiese aprobado el Sindicato a los trabajadores-as.

Articulo 9: Transporte a Directivos-as de SINTRAJAP.

La Institucion facilitard un medio de transporte para los-as integrantes Directivos-
as del Sindicato, cuando la atencion de los asuntos de los trabajadores asi lo
justifique.

Articulo 10: Cumplimiento de la Convencidon Colectiva.

JAPDEVA y SINTRAJAP se comprometen a cumplir textualmente lo convenido en
esta Convencion Colectiva de Trabajo, y otros acuerdos pactados entre las partes
de conformidad con el ordenamiento juridico, para lo cual se aplicara el articulo 4
de la presente Convencion Colectiva ante un eventual incumplimiento; y JAPDEVA
declara expresamente que respetara a la Organizacion Sindical y consentira que
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ésta pueda efectuar su propaganda interna en los sitios de trabajo, dentro de los
limites normales (moral, ética, buenas costumbres, etc.).

Si JAPDEVA es condenada al cumplimiento via judicial de alguna de las normas
incumplidas de la Convencién Colectiva u otros acuerdos pactados entre las
partes, debera cancelar los dafios y perjuicios ocasionados y los intereses sobre
las sumas debidas, siempre y cuando asi sea declarado en sentencia por los
Tribunales de Justicia.

Las modificaciones que pudieran producirse en la razon social de las partes
contratantes, no afectaré la vigencia de la presente Convencion Colectiva.

CAPITULO I

NOMBRAMIENTOS Y CONCURSOS DE PLAZAS Y RECARGOS DE
FUNCIONES

Articulo 11: Nombramientos y Concursos de plazas y Recargo de Funciones
El Comité Técnico de Clasificacion y Valoracion de Puestos, Reclutamiento y
Seleccién de Personal que en lo sucesivo se abreviarda: Comité Técnico, estara
integrado por dos (2) representantes de SINTRAJAP y JAPDEVA, quienes
también designardn un suplente respectivamente para las eventuales ausencias
de los propietarios.

El Comité Técnico se reunird una vez por semana o cuando sean convocados
extraordinariamente por SINTRAJAP o JAPDEVA para asuntos especificos.

Cualquiera de las partes podra hacerse asesorar por los técnicos que consideren
convenientes, quienes participaran con voz pero sin voto.

El quérum y forma de tomar las decisiones sera similar al de la Junta de
Relaciones Laborales.

De su seno se elegira un Presidente, que coordinara las reuniones vy llevara la
agenda, y un Vicepresidente, quien suplira al Presidente en su ausencia.

Sus funciones seran:
A) Conocer y recomendar a la Presidencia Ejecutiva sobre:
a.l) Nombramiento de personal en plaza fija.
Para efectos de lo anterior, confeccionaran las ternas que seran

enviadas a la Presidencia Ejecutiva 0 a sus designados para su
decision final.
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a.2) Concursos internos y externos de plazas vacantes.

En el concurso interno podran participar todos los suplentes activos
con mas de 365 dias laborados con la Institucion.

De no haber oferentes para el concurso interno, se ampliara la
participacion a todos los suplentes inscritos en la bolsa de trabajo y
en caso de inopia se efectuara el concurso externo.

a.3) Recargo de Funciones a solicitud de la Administracion
a.4) El reclutamiento y seleccion de oferentes para la bolsa de
trabajo se hara a través de la Seccion de Clasificacion y Valoracion
de puestos, con el aval del Comité Técnico de Clasificacion.

a.5) Nombramiento de personal interino y suplente.

a.6) Cuando el trabajador-a considere que se debe reasignar su
plaza, lo solicitard a la Seccion de Clasificaciéon y Valoracion de
Puestos, la que contara con treinta dias habiles para presentar su
informe al Comité Técnico sobre lo resuelto. Una vez terminado con
este proceso, la Seccion de Clasificacion y Valoracion de Puestos lo
elevara al Consejo de Administracion de JAPDEVA para el tramite
correspondiente.

B) Fiscalizar la correcta aplicacién de la Escala Salarial vigente para
JAPDEVA.

C) Conocer y recomendar los reclamos que se le planteen y que esté dentro
de su ambito de accion.

D) Reconocer y aplicar lo referente al Manual Descriptivo de Puestos de la
Direccion del Servicio Civil, ademas actualizar e interpretar y aplicar las clases del
manual de puestos no homologados al Manual del Servicio Civil.

E) Remitir inmediatamente con la ratificacién del acta, al Secretario General de
SINTRAJAP, para su conocimiento, las ternas que se conformen en cada
concurso.

F) Todo lo anterior, de conformidad con las normas establecidas en el Manual
de Clasificacién y Valoracion de Puestos de la Direccion General del Servicio Civil,
al cual la Institucion estda homologada, el Manual de Puestos de JAPDEVA de las
clases no homologadas, la Escala de Salarios de la Administracion Publica y la
Convencion Colectiva.
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Articulo 12: Obligacién del trabajador-a de cumplir con los requisitos del
puesto.

Todo personal a contratar debera cumplir con los requisitos establecidos, segun
corresponda, en el Manual Descriptivo de Puestos de la Direccion General del
Servicio Civil para cada puesto y con el Manual de Puestos para las clases no
homologadas y cualquiera otra normativa que exista al respecto. Salvo las
excepciones establecidas en la presente Convencion Colectiva y/o del Manual
Interno en los puestos no homologados.

Articulo 13: Clasificaciéon de los Puestos.

Todas las plazas que existan en la Institucion deberan estar clasificadas de
manera que se garantice el principio consagrado en el articulo 57 de la
Constitucion Politica.

Para estos efectos, JAPDEVA, a través del Comité Técnico, se compromete a
aplicar el Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos de la Direccion General
del Servicio Civil y actualizar y/o aplicar el Manual Interno de las clases no
homologadas de JAPDEVA.

Articulo 14: Concurso interno de plazas vacantes.

Cada vez que quede una plaza vacante, se convocara a un concurso interno entre
los trabajadores-as de la misma institucién, por medio de avisos visibles que se
colocaran en distintos centros de trabajo, excepto las que se llenen por ascenso,
mientras cumpla con los requisitos requeridos para ese puesto.

Los trabajadores-as interesados deberan aportar en un término de 15 dias
naturales sus respectivos atestados ante la Comisién Técnica.

Las plazas de Miscelaneo Servicio Civil 1, por su naturaleza no se concursaran.
Para tal efecto, se tomaran los criterios de eleccion del Articulo 18 y de acuerdo a
lo normado en el Articulo 11 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

No se concursaran las plazas contempladas en el inciso d) del articulo 1 de esta
Convencion.

Articulo 15: Procedimiento para llenar una plaza vacante.

Para llenar una plaza vacante, se deberadn hacer los movimientos internos para
cubrir dicha vacante, siempre que el candidato cumpla con los requisitos del
puesto; de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Convencion
Colectiva y como ultimo paso llenar la plaza de menor rango que resulte
disponible. Cumplido un afio de ausencia de un trabajador-a, se sacara su plaza a
concurso, exceptuando las plazas de aquellos trabajadores-as que gozan de
licencia de estudio, puestos de confianza, de eleccion popular o de aquellos que
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se encuentran incapacitados por consecuencia de un riesgo profesional o de una
incapacidad de la Caja Costarricense del Seguro Social, segun los procedimientos
aqui establecidos.

Articulo 16: Fiscalizacion de examenes tedricos y practicos.

El Comité Técnico fiscalizar4 la confeccion de los exdmenes tedricos y préacticos,
haciéndose asesorar por las personas o instituciones que considere convenientes.
La confeccion de las pruebas tedricas y practicas estara bajo la responsabilidad de
la Seccién de Clasificacion y Valoracion de Puestos. Las pruebas tedricas y
practicas deberdn estar firmadas por uno de los miembros de cada parte
(SINTRAJAP y JAPDEVA).

Articulo 17: Estudios para la valoracion y clasificacién de puestos.

El Comité Técnico, realizard estudios periddicos para la correcta valoracion y
clasificacion de los puestos de la Institucion, de acuerdo con el Manual Descriptivo
de Puestos de la Direccién General del Servicio Civil para cada puesto y con el
Manual de Puestos para las clases no homologadas.

Articulo 18: Requisitos de la lista de ganadores

El Comité Técnico seleccionara la lista de ganadores con fundamento en los
siguientes criterios:

a) Conocimiento practico y experiencia en el puesto.

b) Antigliedad como servidor de la Institucion.

C) Puntualidad, asistencia y record disciplinario.

d) Criterios de los jefes inmediatos del concursante.

e) Titulo o grado académico, cuando asi lo exija el Manual Descriptivo
de Puestos

f) También se considerardn aquellos estudios o experiencia que
sobrepasen los minimos establecidos del Manual Descriptivo de Puestos y
gue resulten afines al puesto concursado.

g) Entrevista a los participantes.

Articulo 19: Requisitos ndmina de elegibles.

Para la escogencia de la nomina de elegibles el Comité Técnico lo hara con
fundamento en los siguientes criterios:

a) Lo establecido en el articulo anterior.

b) Los resultados de los examenes o pruebas ordenadas por el Comité

C) Si fuesen varios los puestos en concurso siempre y cuando haya
suficientes postulantes, debera darse preferencia a quienes laboran
en el mismo departamento o seccion donde esta la plaza vacante.

d) La recomendacion del jefe inmediato superior.
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Con base en lo anterior, el Comité Técnico confeccionara el acta con la o las
ternas definitivas y las remitira al Presidencia Ejecutiva o sus designados para su
decision final.

La firma de una sola de las partes representadas en el Comité no da validez al
acta mencionada; la cual debera estar ratificada en un plazo no mayor de ocho (8)
dias naturales, contados a partir del recibo de la comunicacion.

Articulo 20: Inopia de trabajadores-as y concurso externo de la plaza
vacante.

Cuando no exista interés de los propios trabajadores-as de JAPDEVA en participar
en los concursos, o haya inopia absoluta y comprobada por el Comité Técnico
para llenar la plaza de que se trata, asi como, tratandose de los puestos de las
categorias mas bajas descritas en el Manual Descriptivo de Puestos, JAPDEVA
podra sacar a concurso externo la plaza vacante, a través de la Seccion de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 11, Inciso al) de la presente Convencién Colectiva.

Cuando un trabajador-a tenga interés en permutar su plaza con la de algun otro
trabajador-a, el Comité Técnico podra recomendar el traslado, siempre y cuando
cumpla con los requisitos del puesto y con la anuencia de las jefaturas inmediatas.

Articulo 21: Periodo de prueba del trabajador-a.

El periodo de prueba de todo trabajador-a nuevo en propiedad que haya cumplido
satisfactoriamente con sus labores, se mantiene en 70 dias naturales. Dentro de
este periodo cualquiera de las partes podra dar por concluido el contrato de
trabajo, cubriendo JAPDEVA el pago de vacaciones y aguinaldo proporcionales y
cualquier otro extremo que le corresponda.

En caso de ascenso, el periodo de prueba sera de cuarenta y cinco dias naturales.
Si la persona ascendida por cualquier circunstancia, debiera regresar a su puesto
anterior, lo hara con los mismos derechos que tenia antes del ascenso, ocupando
la misma categoria que antes poseia.

Estos términos no se aplicaran cuando el ingreso o ascenso se haya producido
violando las normas establecidas en esta Convencion Colectiva en relacion con
los ingresos o concursos.

Articulo 22: Sustitucién del cumplimiento de requisitos académicos.

Para los efectos de cumplir con los requisitos académicos que establece el Manual
Descriptivo de Puestos en cada categoria, exceptuando la de los profesionales, la
Institucién aceptard la preparacion equivalente, entendiendo por tal la experiencia
y cumpliendo en el ejercicio de una funcion para la cual se requieren titulos
académicos, para una persona que no los tiene. Para la aceptacion del requisito
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de preparacion equivalente, el funcionario que pretenda beneficiarse con éstos,
debera haber acumulado la experiencia en el cargo o funcion de que se trate, por
un periodo no menor de dos afos.

Todo trabajador-a que ocupe un puesto de profesional conforme a este articulo,
conservara todos sus derechos. A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva, aquellos trabajadores-as que en el futuro ocupen plazas de
profesionales deberan cumplir con los requisitos que establece el Manual
Descriptivo de Puestos.

Articulo 23: Equiparacion de salario.

Todos aquellos trabajadores que tienen de servir a la Institucion en forma
permanente e ininterrumpida por mas de diez (10) afios, sujetos al castigo previsto
en esta Convencion Colectiva, tendran derecho a la equiparacion de su salario,
igual que aquel que cumpliera con todos los requisitos.

Articulo 24: Nombramiento de personal suplente o interino.

Para nombrar personal suplente o interino, se seleccionara de los trabajadores-as
incluidos en la bolsa de trabajo. S6lo en caso de inopia absoluta y comprobada por
el Comité Técnico se podran nombrar trabajadores no incluidos en ésta. Para el
interinato de mas de seis meses de duracion deberan considerarse los criterios de
seleccion aplicados a los concursos internos.

Mensualmente, la Oficina de Personal confeccionara una lista del personal
suplente o interino que haya sido nombrado en este periodo, de la cual se enviara
una copia a SINTRAJAP.

Articulo 25: Ascensos.

Los ascensos seran total y absolutamente validos. Al efectuar un ascenso tendran
prioridad los trabajadores-as del departamento donde esta ubicada la plaza
vacante siempre y cuando cumpla con los requisitos del puesto y lo estipulado en
el articulo 22.

Cuando un trabajador-a considere que ha sido perjudicado, durante el periodo de
prueba, podra ejercer el derecho ante el Comité Técnico, para que se revise su
caso, el cual debera pronunciarse al respecto en un plazo de ocho (8) dias
hébiles.

Articulo 26: Ausencia de un trabajador-a por mas de quince dias y
nombramiento de trabajador suplente.

Cuando la ausencia de un trabajador-a se prolongue por mas de quince (15) dias
habiles, JAPDEVA nombrara a un trabajador-a suplente para llenar la vacante,
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salvo en aquellos casos en que por la naturaleza de sus labores, dicha suplencia
deberé efectuarse de inmediato.

No obstante ningun trabajador-a conservara la condicion de interino después de
un afio de laborar con la Institucion en la realizacion de una labor en una plaza
especifica como interino y tendra derecho a participar en los concursos internos, o
a que se le liguide como si fuera un trabajador por tiempo indeterminado cuando
ésta lo requiera. Sin embargo, la plaza a concursar tendra que ser una plaza
vacante.

Articulo 27: Ausencia de un trabajador-a por mas de tres dias y hasta quince
dias habiles.

Cuando la ausencia de un trabajador-a se prolongue por mas de tres (3) dias y
hasta quince (15) dias habiles consecutivos, JAPDEVA nombrara a un sustituto o
recargard funciones a los empleados de la misma seccion, los cuales deben
aceptar, si el salario base es mayor de conformidad con el inciso d) el articulo 33
del Reglamento Interno de Trabajo, comprometiéndose a pagar la diferencia entre
los salarios base.

Sin embargo, podr4 negarse a aceptar el recargo, aquel trabajador-a que con el
recargo de funciones devengue un salario total inferior al que normalmente percibe
en razon del tiempo extraordinario.

En caso contrario, se procedera a dividir el salario base entre quienes realicen la
labor; obligandose estos a mantener el mismo nivel de rendimiento, para lo cual,
cada jefe-a inmediato reportara por mes los dias a distribuir y quince (15) dias
después del cierre mensual se hara el pago respectivo, si esta la labor realizada a
satisfaccion.

Si los trabajadores-as a quienes se les reconozca el pago de este articulo, no
ejecutan la labor en forma eficiente, se les aplicard conjuntamente con el jefe
inmediato lo establecido en el articulo 5 de la presente Convencién Colectiva. Para
estos efectos no se tomarén en cuenta:

a) Las ausencias con goce de salario.

b) Las jefaturas de cada dependencia que asuman cargos de algun
subalterno.

c) Cuando por caso fortuito, fuerza mayor o disposicion legal se pierda la
plaza.

Articulo 28: Traslado de un trabajador-a en forma permanente.

Cuando por razones de trabajo o conveniencia operativa, sea necesario trasladar
permanentemente a un trabajador-a, se procedera de la siguiente manera:

1) Traslado de un departamento o seccion a otra:
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a) En caso de que el cambio contenga algun beneficio adicional
permanente para el trabajador-a, se tomara en cuenta su experiencia y
antigiiedad.

b) Se tratara de llegar a un acuerdo con él.

2) Traslado que implique cambio de residencia, se trasladara:

a) Se tomaran en cuenta los puntos ay b, del inciso 1.

b) A los de mas reciente contratacion.

c) A los solteros.

d) A los que tengan menos integrantes en su familia 'y

e) A los que tengan familiares en el lugar en donde se les trasladara.
3) De acuerdo al inciso 2), el trabajador-a tendr4 derecho, por parte de
JAPDEVA a:

a) Permiso remunerado por seis (6) dias habiles.

b) El transporte necesario para su traslado.

c) Traslado de sus familiares cohabitantes con él.

4) Estos traslados estaran sujetos a la limitacion de que no se lesionen
derechos fundamentales del trabajador, establecidos en las leyes
respectivas. En todo caso seran los 6rganos que establece la Convencién
Colectiva los que decidiran si se produce alguna lesién al trabajador.

5) En caso de no haber acuerdo, la parte patronal consultara el traslado al

Comité Técnico, quién convocara en Sesion Extraordinaria al trabajador-a

afectado-a y a la parte patronal. Se procedera de la siguiente forma:

a) Al trabajador-a afectado-a y la parte patronal expondran verbalmente
ante el Comité Técnico los motivos que fundamentan su posicién y
ofreceran toda la prueba que sirva de base para sus argumentos.

b) ElI Comité Técnico después de escuchar a las partes y haber estudiado
las pruebas principales, recomendara si procede o no el traslado del
trabajador-a, el acuerdo tendra caracter de firme.

c) Si el Comité Técnico recomienda el traslado, el trabajador-a aceptara la
decision, pero podra apelar la misma ante los 6rganos que establece esta
Convencion Colectiva, dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores al
recibo de la comunicacion.

d) En caso de empate o que el Comité Técnico no recomiende el traslado,
se enviara en consulta su caso a la Junta de Relaciones Laborales,
acompafado del expediente respectivo en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles después de haber adoptado su posicién.

e) Una vez recibido el caso en consulta de parte del Comité Técnico por la
Junta de Relaciones Laborales; ésta se reunira extraordinariamente y
resolverd el asunto. Si se pronuncia a favor del traslado se seguira lo
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dicho en el punto 3; en caso de empate o de oposicion al traslado, la
parte patronal podra interponer recurso de revision dentro de las 24 horas
siguientes al recibo de la comunicacion ante la Segunda Comision.

En el caso de que el trabajador-a no esté de acuerdo con el traslado, JAPDEVA le
cancelara sus prestaciones legales, cesando sus labores con la Institucion.

Si en la via judicial el trabajador-a demuestra que el traslado era injustificado, en
caso de ser condenado por sentencia firme la Institucion, debera reinstalarlo en su
puesto original y cubrir los extremos que la sentencia indica, lo cual debera ser
declarado asi en la propia sentencia. En tal caso el trabajador-a debera reintegrar
la suma entregada por concepto de prestaciones legales.

Articulo 29: Revision del expediente personal.

La Oficina de Personal permitird la revision del expediente del trabajador-a, a
solicitud de éste, esta revision debera hacerse en la Oficina de Personal; en caso
de que el trabajador-a solicite fotocopia del expediente, la Institucion se lo
facilitard. También podra hacerlo SINTRAJAP y las Comisiones de Clasificacion y
Valoracion de Puestos, la Junta de Relaciones Laborales y de Salud Ocupacional,
cuando se trate de algun caso en estudio.

Articulo 30: Bolsa (Banco) de Trabajo

JAPDEVA, a través del Comité Técnico, mantendra la bolsa (banco) de trabajo
con los candidatos y candidatas idoneos para desempefar diferentes puestos de
trabajo, en forma interina o por suplencia en la Institucion, que estara formada
preferentemente, en primera instancia por el personal que realiza suplencias
regularmente. EI Comité Técnico realizara cada seis (6) meses o cuando lo
considere conveniente, los cambios o inclusiones en la bolsa de trabajo.

En el caso de interinos mayores de un (1) afio, se debera realizar un concurso
interno.

JAPDEVA se obliga a mantener un adecuado Sistema de Reclutamiento y
Seleccion de Personal tomando en cuenta los modernos sistemas que existen en
la materia.

En caso de interinatos mayores a un (1) afio, se debera realizar un concurso
interno.

JAPDEVA se obliga a mantener un adecuado Sistema de Reclutamiento y
Seleccion de Personal tomando en cuenta los modernos sistemas que exista en la
materia.
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CAPITULO Il
DE LAS JORNADAS
Articulo 31: Las jornadas

La jornada laboral para el personal administrativo sera de lunes a viernes desde
las ocho horas hasta las dieciséis horas. La Administracion se reserva el derecho
de programar dicha jornada con los horarios que a su criterio favorezcan la buena
marcha de la institucion.

La jornada de los trabajadores-as operativos-as con jornadas diurnas
acumulativas de cuarenta horas semanales de lunes a viernes serd de ocho horas
diarias, a excepcion del personal operativo descrito en el articulo 34 inciso c. y
articulo 81 punto 5.

Los trabajadores-as operativos-as enumerados en los articulos 34 inciso c. y
articulo 81 punto 5 estardn sometidos a la jornada que establece el articulos 34
inciso d. y articulo 81 punto 5 respectivamente.

Articulo 31 bis: Interrupcién de la jornada.

Si una vez iniciada la labor se interrumpe la jornada, JAPDEVA conviene en no
rebajar el salario ordinario del trabajador-a, por causas no imputables a su
persona y tendra la facultad de requerirlo al reiniciar sus labores dentro del tiempo
ordinario de la jornada interrumpida.

Articulo 32: Interrupcién por motivos ajenos a la voluntad del trabajador o
trabajadora.

Cuando por motivos ajenos a su voluntad, el trabajador-a que ha sido
debidamente citado se presente a sus labores y no las puede iniciar o el trabajo
sea descontinuado, recibird una remuneracion equivalente a su jornada ordinaria o
extraordinaria segun sea el caso, como tiempo laborado, lapso durante el cual
debe mantenerse a disposicion de JAPDEVA, si ésta asi lo determina.

Articulo 33: Transporte y ruta de las y los trabajadores.
JAPDEVA proporcionara el transporte a todos aquellos trabajadores-as que asi lo
requieran para el desempefio institucional y estos deberan hacerse presentes en

las paradas sefaladas en la ruta establecida.

Para el turno de media noche la ruta se ampliara iniciando en la comunidad de
Blanco por el norte y por el sur hasta La Bomba, incluyendo Rio Banano y Beverly.

Las rutas del transporte urbano se muestran en el anexo 1.
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JAPDEVA proveera de inmediato el transporte de regreso una vez finalizada la
jornada en la ruta establecida. En el evento de que por cualquier circunstancia no
hubiera transporte disponible, y el tiempo de espera supere los treinta (30)
minutos, JAPDEVA reconocera todo el tiempo de espera para efecto de
remuneracién como tiempo efectivo de trabajo.

Es entendido que el tiempo requerido para transportar a los trabajadores-as dentro
del puerto o fuera de €l una vez iniciada la jornada, se contabilizara como tiempo
efectivo de trabajo para su respectiva remuneracion.

Articulo 34: Necesidad de laborar tiempo extraordinario y su forma de pago.

Cuando JAPDEVA necesite que se labore tiempo extra, lo comunicara con un
tiempo de tres (3) horas de anticipacién, lo que sera obligatorio salvo que exista
justificacion razonada. Es entendido que la Institucidon suministrara en estos casos
especiales, la alimentacién requerida por el trabajador-a para garantizar su
integridad fisica. JAPDEVA se compromete a programar con anticipacion la
entrega de dicha alimentacién. El trabajador-a, por cada jornada, también tendré
derecho a media hora para tomar café, en el entendido que no se interrumpan las
labores normales de la Institucion.

El tiempo extraordinario sera remunerado de la siguiente manera:

a) Durante las primeras cuatro horas recibird un pago de tiempo y medio por
cada hora laborada.

b) Si después de esas cuatro horas debe seguir laborando por urgentes
necesidades asi lo requieren, siempre y cuando no se cause perjuicio al
trabajador, devengara una remuneracion de doble salario por cada hora
trabajada.

c) El personal operativo que labore los tres turnos rotativos sera el siguiente:
Seccion de Transportes.

Resguardo Portuario y Desarrollo.

Resguardo de Oficina San Joseé.

Supervisién de bodega y Chequeo.
Superintendencia de Moin.

Documentacién Moin y Limon.

Coordinadores de Montacargas de Limon y Moin.
Coordinadores de Transito Limén y Moin.

. Departamento Marino.

10. Superintendencia de Limén

11. Oficina Terminal de Contenedores

12. Oficina Terminal Carga General.

13. Supervision Terminal Contenedores Moin y Limon.
14. Supervision Terminal Carga General Moin y Limén.
15. Mantenimiento Maquinaria y Equipo.

©CoNo,rwNhE
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16. Visitadores (Salud Ocupacional)

17.Cuadrillas de Operacion, excepto los Operadores de Graa y Straddle
Carrier.

18. Monitoreo Moin y Limén

d) Se laborara turnos operativos de ocho horas conforme las jornadas
establecidas en el Cédigo de Trabajo, de la siguiente manera:

00:01 - 08:00
08:01 - 16:00
16:01 - 24:00

Articulo 34 Bis: Indemnizacion parcial de Cesantia.

Cuando por alguna razén JAPDEVA elimine las horas extras que el trabajador-a
venga laborando, la Institucibn deberd pagarle una indemnizacion parcial de
cesantia consistente en una suma proporcional a las horas extras que deja de
devengar. Para que el trabajador-a tenga derecho a esa indemnizacion parcial,
debera haber trabajado horas extras durante los dos (2) afios efectivamente
laborados, anteriores a la reduccién de las horas extras. Las horas extras que se
laboren de manera ocasional o eventual, no seran indemnizadas; y cuando la
indemnizacién deba pagarse por segunda vez o mas, el tiempo de servicio o
antigliedad para efecto del pago parcial, se medira a partir del momento en que se
comenzo a trabajar el nuevo tiempo extraordinario.

Articulo 35: Descanso minimo.

El descanso minimo de todo trabajador-a sera de doce (12) horas, a partir del
altimo turno laborado, excepto para el cambio de turno, que sera de ocho (8) horas
a partir del dltimo turno laborado. Cuando por razones del cambio de turno, un
trabajador-a no labore durante un dia, no se le podra deducir el salario de ese dia.
Articulo 36: Adopcion de medidas para salvaguardar el descanso minimo.
JAPDEVA tomara las medidas pertinentes para que el descanso semanal del

personal continle siendo efectivo exceptuando los casos de emergencia en los
gue el trabajador-a serd remunerado de acuerdo a la ley.
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CAPITULO IV
LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 37: Dias feriados
Seran feriados pagados los siguientes dias:

01 de enero, 25 de julio,11 de abril,15 de agosto, Jueves y Viernes Santo, 15
de septiembre, 12 de octubre, 25 de diciembre.

Los dias de asueto que decrete el Gobierno para la celebracion de los
carnavales de octubre.

JAPDEVA estéa obligada a pagar el doble de salario si fueran trabajados esos dias.

A. Todos los trabajadores-as operativos-as seran considerados como
trabajadores de veintiséis (26) dias naturales en el mes.

B. Los empleados mensuales continuaran disfrutando los feriados de acuerdo
a la costumbre establecida.

C. JAPDEVA se obliga a pagar el doble del salario si fueran trabajados los dias
feriados citados o asuetos por decreto ejecutivo. El personal que se
requiera sera citado con lo establecido en el articulo 38.

Articulo 38: Dias habilitados para operacién portuaria.
La actividad portuaria se realizaré los 365 dias del aflo. No habré cierre de puerto.

Los trabajadores-as del area operativa convocados para laborar el primero de
enero, jueves y viernes santo, once de abril, dia de las elecciones presidenciales
(cada cuatro afios), quince de agosto, quince de setiembre, dia del desfile del
carnaval y veinticinco de diciembre, devengaran el salario que corresponda segun
el ordenamiento juridico para laborar ese dia. La convocatoria se hara con
veinticuatro (24) horas de antelacién del inicio de las operaciones.

Los departamentos y secciones involucrados en la operacion seran todas las
areas operativas que la Administracion convoque bajo la responsabilidad de la
Jefatura del éarea de trabajo respectiva, respetando la asignacion de los
trabajadores en sus respectivos turnos.

En caso de la vigilancia se incluyen a los guardas designados en los puestos de

entrada y salida de la carga, incluyendo el puesto de Cruceros y en el caso de
transportes, los chéferes que movilizan personal.
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En caso que por necesidad institucional y sea fundamental para la operacion, los
trabajadores del area administrativa que convoque la Administracion bajo la
responsabilidad de la Jefatura de &rea, quedan cubiertos por este incentivo.

El dia 01 de mayo no habra operacién portuaria de las 00:01 a las 24:00 horas de
ese dia.

Los trabajadores-as que reciban el incentivo por trabajar los dias citados
devengardn un monto equivalente a 33,871.00 (treinta y tres mil ochocientos
setenta y un colones) suma que sera cancelada mediante planilla extraordinaria
(planilla de ajuste salarial mas proxima a la ordinaria) depositando el monto
respectivo del incentivo y el tiempo extraordinario laborado en la cuenta de ahorro
autorizado previamente por el trabajador. JAPDEVA calendarizara en la primera
semana de enero estos pagos.

El monto descrito en este articulo se ajustara en el mismo porcentaje que decrete
el Gobierno de la Republica semestralmente como aumento de salario.

Articulo 39: Actividades 1° de Mayo.

JAPDEVA realizara y financiard con el concurso de SINTRAJAP, actividades
deportivas y culturales del 01 de mayo en conmemoracion del Dia Internacional
del Trabajador, por intermedio de la Comisién de Actividades Deportivas,
Culturales y Artisticas, la de Valores previa aprobaciéon del presupuesto por parte
del Consejo de Administracion de JAPDEVA.

El gasto para financiar el 1° de Mayo no saldra de los fondos destinados a la
Comisién de Actividades Deportivas, Culturales y Artisticas y la de Valores.

Articulo 40: Calculo y pago de vacaciones disfrutadas.

Al trabajador-a que entre en disfrute de sus vacaciones JAPDEVA debera hacerle
efectivo el pago de las misma, con veinticuatro (24) horas de antelacion al dia del
disfrute. El calculo del pago de las vacaciones se hara tomando como base los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante las cincuenta semanas
anteriores al disfrute, con exclusion del tiempo que no haya sido efectivamente
laborado: disfrute de permisos o licencias sin goce de salario, se exceptlua el caso
de las incapacidades.

Por lo anterior, el célculo se hara dividiendo los salarios devengados entre los dias
efectivamente laborados. En todo caso, no recibird un monto menor al salario real
gue percibira en el mes en que saldra a disfrutar sus vacaciones. Si el trabajador-a
solicitara la posposicion de la fecha de disfrute de sus vacaciones, el célculo de
éstas se realizard con base en el salario real del trabajador-a en el momento en
gue adquiere el derecho a estas vacaciones; en este caso no operard la
prescripcidon en perjuicio del trabajador.
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En el caso de que la Administracibn posponga la fecha de disfrute de sus
vacaciones y éste acepte, tampoco operara la prescripcion de ese derecho en
perjuicio del trabajador-a y el célculo del salario para estos efectos sera con el
salario real del momento en que las disfrute, excepto que este monto sea inferior
al que le correspondia por derecho.

Articulo 41: Vacaciones y su fraccionamiento.

Todo trabajador-a deberéd disfrutar de sus vacaciones en el término de DIEZ (10)
SEMANAS a partir de adquirir el derecho. Solo podran ser fraccionadas en dos
periodos, cuando exista acuerdo entre las partes. El trabajador-a podra solicitar el
fraccionamiento de sus vacaciones en dos partes, siempre que no altere el normal
funcionamiento de las actividades de la Unidad de Trabajo, y que el tiempo para el
disfrute de la segunda parte no sobrepase los seis (6) meses después de
adquirido el derecho.

Articulo 42: Disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales legales de los trabajadores-as de JAPDEVA, seran de
acuerdo a la escala siguiente:

a) De la primera hasta la cuarta inclusive, dieciséis (16) dias habiles.
b) De la quinta hasta la séptima inclusive, veintitrés (23) dias habiles.
c) A partir de la octava, treinta (30) dias habiles.

Articulo 43: Permisos con goce de salario al delegado sindical.

JAPDEVA otorgard permisos con goce de salario al Delegado Sindical del
Departamento, Seccion, Oficina, Taller, etc., y en el que existan por lo menos
cinco (5) trabajadores-as, para que asista a las reuniones del Consejo de
Delegados cuando sea convocado por la Junta Directiva de SINTRAJAP.
Concluida la reunién el delegado podra notificar a su Jefe que se encuentra
disponible para trabajar; si es citado posteriormente a su notificacion la jornada
que labore seréa extraordinaria.

Articulo 44: Permiso a Comisiones Bipartitas.

JAPDEVA otorgara permisos a los miembros de las Comisiones Bipartitas
permanentes para reuniones ordinarias y para reuniones extraordinarias cuando
sean convocadas para esos efectos.

Articulo 45: Permiso a la Junta Directiva de SINTRAJAP.

Con el fin de que puedan atender sus obligaciones, entendidas estas como la

atencion a los problemas de los afiliados-as, reuniones del Consejo de Delegados
y con diferentes dependencias de JAPDEVA, el Gobierno y otras organizaciones;
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la Junta Directiva de SINTRAJAP a través de sus miembros, dispondra de hasta
100 dias habiles con goce de salario al mes.

El Sindicato queda comprometido a tramitar ante las respectivas gerencias estos
permisos mensualmente por escrito con su debida justificacion.

Articulo 46: Permiso con goce de salario a los directivos-as de SINTRAJAP

JAPDEVA otorgara permiso con goce de salario a los directivos-as de
SINTRAJAP, para asistir a sesiones ordinarias una vez por semana Yy
extraordinarias una vez por semana como maximo, cuando estas se lleven a cabo
en horas que coincidan con su respectiva jornada de trabajo y SINTRAJAP lo
solicite.

Articulo 47: Licencia Secretario-a General.

El Secretario-a General del Sindicato podra acogerse a la licencia con goce de
salario, y cuando finalice su labor regresard a su puesto conservando sus
derechos. Igual licencia podra gozar el Subsecretario-a General.

Articulo 48: Licencias con goce de salario a los trabajadores-as

Todo trabajador-a tendra derecho, en un plazo no mayor de diez dias habiles,
después del acontecimiento a las siguientes licencias con goce de salario de la
jornada ordinaria:

a) Matrimonio del trabajador-a: 7 dias habiles

b) Nacimiento de hijos del trabajador-a: 5 dias habiles

c) Fallecimiento del conyuge, padres, hijos, nietos: 5 dias habiles

d) Fallecimiento de hermanos y abuelos: 5 dias habiles

e) Por maternidad de la trabajadora: 20 dias habiles en adicién al articulo 74,
inciso e) de esta Convencion.

f) Por matrimonio del hijo, hija del trabajado-a: 2 dias habiles

g) Por cambio de residencia, un dia; en un afio no podra superar 3 dias.

Articulo 49. Licencia en caso de calamidad.

JAPDEVA podra conceder licencia hasta por (2) dias habiles al trabajador o
trabajadora que sufriera un caso de calamidad doméstica originada en: incendio,
inundacién, terremoto, derrumbe, tornado o cualquier otra circunstancia similar.

En estos casos concretos, JAPDEVA y SINTRAJAP, se comprometen a través de

sus representantes en las diferentes comisiones, a darle tramite preferencial a las
solicitudes de los afectados por alguna de éstas circunstancias.
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La Comisiéon de Salud Ocupacional sera la encargada de recomendar la extension
del permiso hasta 4 dias mas, cuando la calamidad se agrave. Asi mismo se
activara para atender la emergencia y hacer los reportes a la Oficina de Personal.

Articulo 50. Cursos y seminarios, licencias con goce de salario.

Para atender cursos y seminarios de capacitacion sindical y de cooperativismo,
JAPDEVA otorgara licencia con goce de salario, de la siguiente manera:

a) En caso de seminarios de nivel nacional a no mas de cuatro (4)
trabajadores-as, simultdineamente, hasta por un plazo de un mes.

b) Para cursos internacionales, a no mas de cinco (5) trabajadores-as a la vez,
hasta por un plazo de tres meses.

c) En seminarios a nivel local, a no mas de veinte (20) trabajadores-as a la
vez, hasta por un mes calendario.

En ningln caso se podra escoger a mas de dos (2) trabajadores-as de una misma
seccion. Estos permisos seran tramitados por medio de la Junta Directiva de
SINTRAJAP.

Articulo 51. Permisos sin goce de salario.

JAPDEVA concedera permiso hasta por seis (6) meses prorrogables por una sola
vez en forma continua y sin goce de salario a no mas de dos (2) trabajadores por
seccion que lo soliciten y justifiquen su necesidad ante el Gerente respectivo. Los
trabajadores-as que gocen de este beneficio, una vez reintegrados a sus labores,
no podran disfrutar nuevamente de este permiso hasta transcurrido un afio.

En caso de estudio o puestos de confianza o de eleccion popular, el trabajador-a
gozara de un permiso especial sin goce de salario.

Si el trabajador-a decide incorporarse con anticipacién a sus labores debera
informar por escrito con dos (2) semanas de anticipacion.

Aquellos trabajadores-as que fueran ascendidos dentro de la Institucion a puestos
no cubiertos por esta Convencién Colectiva gozaran de un permiso especial,
donde al finalizar este nombramiento dicho trabajador-a regresara a su puesto
anterior manteniendo todos los beneficios laborales.

Articulo 52: Permiso a los delegados-as al Congreso de SINTRAJAP.

JAPDEVA concedera permiso con goce de salario a los delegados-as al Congreso
de SINTRAJAP solo tres dias, una vez al afio.

Articulo 53: Beneficios de permisos

Los permisos anotados en este capitulo seran:

29



Disfrute total del dia.

2. Cuando por alguna razén o no haya quérum y no se realice la
reunion y coincida con su turno laboral, regresaran a su puesto de
trabajo. Para los delegados-as o los representantes del area
operativa ante una Comision, mantendra el permiso respectivo para
no afectar la operacion y se respetara al funcionario que lo haya
suplido en la marca.

3. A los trabajadores-as que pertenezcan a las comisiones bipartitas,
delegados-as, que asistan a reuniones entre partes; de igual forma
se les reconocera a los trabajadores que por acuerdo de las partes
se les comisione una labor especifica.

4. A los contemplados en el inciso tres (3) se les cancelara el tiempo

extra que hubieren tenido que laborar para efectos de marca, rol,

jornada, etc.; asi como las bonificaciones en aquellos casos que
tengan dicho beneficio, lo mismo que los gastos de viaje.

=

Articulo 54: Asambleas de eleccidon de la Junta Directiva de SINTRAJAP

Cada dos afios, para el dia de la Asamblea Ordinaria de SINTRAJAP en la que se
elige Junta Directiva, se dara permiso a todos los trabajadores-as para que asistan
a dicha asamblea en el turno correspondiente de las 08:00 a las 18:00 horas, en
ese lapso se suspendera la operacion portuaria y para la asamblea anual de
medio periodo se darad permiso a todos los trabajadores-as de las 12:00 a las
16:00 horas, sin que afecte la operacién del puerto.

Para el Tribunal Electoral Interno de SINTRAJAP, para el cumplimiento de sus
labores se les otorgara permiso por ocho (8) dias habiles en total, distribuidos de
la siguiente manera:

3 dias para la recepcion de las papeletas, para un solo miembro del TEI.

4 dias para revisar las firmas, resolver apelaciones, publicaciones de avisos
y preparar los materiales de las elecciones, a todos los miembros.

1 dia para las elecciones propiamente dichas

CAPITULO V
SALARIOS, GASTOS DE VIAJE Y ZONAJE
Articulo 55: Aumentos de salario.

Los aumentos de salario seran negociados cada afio, en el periodo comprendido
entre el uno de agosto y el treinta y uno de octubre, ambas inclusive, en montos
acordes al incremento en el Costo de Vida en la Canasta Basica de la Region
Atlantica. EI monto regira a partir del uno de enero del afio siguiente. Asimismo,
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JAPDEVA pagara cualquier otro aumento que en el transcurso del afio decrete el
Poder Ejecutivo. Este aumento se hara en forma automatica.

Articulo 56: Pago de salario escolar.

JAPDEVA mantendra lo correspondiente al pago del Salario Escolar anualmente,
dicho pago se cancelara a mas tardar la segunda semana del mes de enero de
cada afio.

Articulo 57: Pago bisemanal

JAPDEVA pagara cada dos semanas a sus trabajadores-as cubiertos por la
Convencién Colectiva, el equivalente a lo que corresponde a quince (15) dias de
salario total.

Articulo 58: Anualidades

JAPDEVA pagara a sus trabajadores-as los aumentos por concepto de pasos
anuales en la escala salarial de la Institucion, en dos ocasiones: el 1° de enero y el
1° de julio. Lo anterior independientemente de la fecha en que haya iniciado a
laborar el trabajador, de modo que, quien haya iniciado labores en el segundo
semestre, recibira el aumento a partir del primero de julio.

Asimismo, reconocera los pasos anteriores a los trabajadores-as que provengan
de otras instituciones del estado (ministerios, auténomas, semiauténomas,
municipalidades y empresas publicas) o que hayan laborado con JAPDEVA.

Para el personal de nuevo ingreso a la entrada en vigencia de esta Convencién, el
reconocimiento de la anualidad sera trimestralmente: 1 de enero, 1 de abril, 1 de
julioy el 1 de octubre.

Articulo 59: Complemento salarial por cémputo.

JAPDEVA reconocera un complemento salarial de un veinte y cinco por ciento
(25%) sobre el salario base aplicable en forma exclusiva a los puestos de la serie
técnica, con especialidad en computacion a los funcionarios-as que desempefien
efectivamente las tareas propias de los puestos, y que no estén devengando otro
incentivo por concepto de compensacion economica como dedicacion exclusiva,
disponibilidad, carrera profesional.

En el caso de los técnicos con especialidad en computacién que se refiere el
parrafo anterior, que quisieran acogerse al incentivo que otorga la carrera de
Administracion Portuaria, lo que se hara es un ajuste hasta completar el maximo
de un cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre el salario base. Ello no releva a
estos trabajadores-as de las responsabilidades especificas de su puesto.
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Articulo 60: Complemento salarial por modificacién de turnos de trabajo.

Con el fin de compensar el cambio de jornada a los trabajadores-as del area
operativa, que con anterioridad al 19 de julio del 2008, laboraban turnos de seis
horas y a partir del 26 de agosto del 2008, laboran turnos de ocho horas, segun la
modificacidn de jornadas, correspondiente a:

Seccion de Transportes, Resguardo Portuario, Resguardo Administracion de
Desarrollo, Resguardo de Oficina San José, Supervision y Chequeo,
Superintendencia de Moin, Documentacion Moin y Limén, Coordinadores de
Montacargas de Limon y Moin, Coordinadores de Transito Limén y Moin,
Departamento Marino, Superintendencia de Limon, Oficina Terminal de
Contenedores, Oficina Terminal Carga General, Supervision Terminal
Contenedores Moin y Limon, Supervision Terminal Carga General Moin y Limon,
Mantenimiento Maquinaria y Equipo, Monitoreo Portuario, Visitadores (Salud
Ocupacional) y Cuadrillas de Operacion, excepto los Operadores de Grua y
Straddle Carrier; JAPDEVA les reconocerd mensualmente por concepto de
complemento salarial (plus salarial) por modificacion de turnos de trabajo, un
dieciséis punto sesenta y seis por ciento (16.66%) calculado sobre el salario base.

En caso de que algun ente del Estado, por algin motivo impida la aplicacion de
este articulo, las partes modificaran la Convencidén Colectiva en lo pertinente, a
efecto de que la redaccién del articulo 34 de la Convencion Colectiva se lea
nuevamente como estaba redactado antes de la presente modificacion.

Articulo 61: Informacién de la Accidn de Personal.

La accion de personal contendra la siguiente informacion: salario base,
anualidades, aumento en el costo de la vida y otros.

Cuando JAPDEVA haya realizado deducciones, via planillas del salario del
trabajador, para el pago de compromisos autorizados por dicho trabajador y por
atraso en virtud de negligencia, impericia o imprudencia de la Administracion, se
produzcan dafios por ese motivo a los trabajadores, JAPDEVA respondera
conforme lo establecen los articulos 190 siguientes y concordantes de la Ley
General de la Administracion Publica. Asimismo el o los funcionarios-as
responsables de la actuacion seran remitidos a la Junta de Relaciones Laborales
para la investigacion sobre las responsabilidades disciplinarias y pecuniarias del
caso.

Articulo 62: Arraigo Profesional (30%).
Para dar cumplimiento al articulo 167 del Codigo de Trabajo para la atraccion de
profesionales calificados y con el objetivo de arraigar a los que actualmente

laboran, JAPDEVA incorporara un incentivo de un treinta por ciento (30%) sobre el
salario base aplicable en forma exclusiva para los profesionales. Este
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complemento salarial sera otorgado a cada trabajador-a Unicamente por la Junta
Directiva de JAPDEVA.

A la vez en forma discrecional la Junta Directiva de JAPDEVA podra dar, ademas
de lo dicho anteriormente, otros incentivos como dedicacion exclusiva,
disponibilidad y carrera profesional; debiendo ésta en un plazo maximo de seis
meses, a partir de la aprobacion de esta Convencidn Colectiva, reglamentar la
forma en que se daran cada uno de estos incentivos por medio de la Junta
Directiva de JAPDEVA.

Articulo 63: Zonaje y Gastos de Viaje

JAPDEVA pagard zonaje a sus trabajadores-as con la asignacion fijada por la
Contraloria General de la Republica para las diferentes zonas del pais.

Los gastos de viaje en el pais en que incurran los trabajadores-as en funcion de
Sus respectivos cargos, cualquiera que sea su categoria, seran pagados por la
Institucion con base en la asignacion fijada por la Contraloria General de la
Republica para las diferentes zonas del pais.

Articulo 64: Complemento salarial por altura.

JAPDEVA reconocera mensualmente, por concepto de complemento salarial por
altura, un treinta por ciento (30%) sobre el salario base, a los operadores-as de
grba puente, stradler carrier, mecanicos y electromecanicos de grua puente y
stradler carrier, que realicen labores a una altura minima de ocho metros sobre
tierra firme, por el riesgo que el mismo conlleva. Este incentivo es excluyente de
dedicacion exclusiva y carrera profesional.

El personal de taller eléctrico, por el riesgo de laborar a altura minima de ocho (8)
metros y en condiciones riesgosas de los altos voltajes, se les pagara
mensualmente un 15% calculado de su salario base, el cual debera contar con los
controles correspondientes.

Asimismo al personal de mantenimiento de edificios y equipos u operativos que
realicen labores semejantes a una altura minima de ocho (8) metros en
condiciones peligrosas, se les pagara el treinta por ciento 30% proporcional a las
horas laboradas en estas condiciones de riesgo, lo cual debera contar con los
controles correspondientes.

Articulo 65: Incentivo por atraque y desatraque de buques de grandes
dimensiones.

JAPDEVA reconocera a los trabajadores-as de la Cuadrilla de Atraque a Tierra, al
lanchero y al ayudante de Moin un incentivo econdémico equivalente a ¢11.500.00
(Once mil quinientos colones) por trabajador-a y por maniobra, por el esfuerzo
adicional que implica la maniobra de amarre y desamarre de buques tanqueros
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gue requieran la utilizacion del dugue de alba y cable con alma de acero, siempre
y cuando realicen dicha maniobra.

Este incentivo igualmente se reconocera a la Cuadrilla de Atraque de Limon y seré
equivalente a la suma de ¢ 7.665.00 (Siete mil seiscientos sesenta y cinco
colones), cuando los buques que requieran ser atracados o desatracados
correspondan a portacontenedores igual o mayores a 200 metros de eslora.

Los montos descritos en este articulo se ajustaran en el mismo porcentaje que
decrete el Gobierno de la Republica semestralmente como aumento de salario.

Articulo 66: Bonificacion para pilotos

JAPDEVA reconocera a los Pilotos del Puerto un incentivo econémico de
40.000,00 (cuarenta mil colones) por cada buque atracado y/o movimiento en
darsena de jurisdiccién para el beneficio de los 8 pilotos oficiales, este monto sera
distribuido en forma equitativa entre los practicos que estén efectivamente
trabajando en dicho periodo.

Articulo 67: Incentivo por riesgos operacional.

JAPDEVA reconocera un incentivo econémico de 556 colones por el riesgo
operacional para cada uno de los 76 funcionarios-as de las tripulaciones de los
remolcadores y a los 6 lancheros de la Terminal Hernan Garrén por cada buque
atracado, este incentivo ird a una bolsa comun para distribuir en forma equitativa
mensualmente a los que estén efectivamente trabajando en ese periodo.

Este monto se ajustara en el mismo porcentaje que decrete el Gobierno de la
Republica semestralmente como aumento de salario.

Articulo 68: Cesantia.

JAPDEVA reconocerd, por concepto de auxilio de cesantia, a los trabajadores-as
gue laboren en la Institucion o que provengan del Sector Publico, a partir de la
firma de esta Convencion Colectiva, un mes adicional por cada afio laborado hasta
completar veinte (20) afios, con motivo de cese de sus funciones, ya sea por
despido con responsabilidad patronal, renuncia, pension o fallecimiento.

Para los trabajadores-as que laboraran en la Institucibn o que provengan del
Sector Publico a partir de la homologacion de la Convencién Colectiva, el
reconocimiento por concepto de auxilio cesantia, serd de un mes adicional por
cada afno laborado hasta completar quince (15) afios, con motivo de cese de sus
funciones, ya sea por despido con responsabilidad patronal, renuncia, pensién o
fallecimiento.

Para el calculo de este derecho se seguiran los procedimientos y términos
regulados en el articulo 29 del Codigo de Trabajo.
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El tiempo servido en el Sector Publico se reconocera en los casos en donde no
haya mediado solucién de continuidad, ni pago de prestaciones.

Articulo 69: Impugnacion del despido y resolucion favorable.

Si un trabajador-a despedido planteara juicio laboral contra JAPDEVA,
impugnando el despido y el mismo le fuese resuelto favorablemente por los
Tribunales y el trabajador-a decidiera reintegrarse a su puesto, en el caso de que
ya hubiese cobrado el pago de la cesantia, debera reintegrar a JAPDEVA la suma
total percibida por ese concepto, en caso contrario entrara como empleado nuevo.

Articulo 70: Carrera de Administracion Portuaria y del Desarrollo
socioeconomico.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley Organica de JAPDEVA, la
carrera portuaria en lo sucesivo consistirA en que JAPDEVA, por ese concepto
otorgara cada cinco afios un aumento del 5% calculado sobre el salario base,
hasta un maximo de un veinte y cinco por ciento (25%), a todos-as los
trabajadores-as excepto los que reciben el incentivo de arraigo.

El tiempo servido debera ser efectivamente laborado en JAPDEVA, o sea, no se
reconocera el tiempo laborado en otras Instituciones o empresas del Estado.

Este reconocimiento carece de efectos retroactivos, en el sentido de que se
reconocerd a partir del primero de enero del 2002, pero respetando el tiempo
efectivo laborado en JAPDEVA para efectos del computo de la antigiedad
requerida.

Los trabajadores-as que en este momento, por tener nueve y menos de diez afios
de laborar en JAPDEVA, reciben el incentivo de la Carrera Portuaria que por esta
norma se transforma, seguiran recibiéndola hasta que se coloquen en el siguiente
guinquenio.

Articulo 71: Riesgo policial.

En vista de la grave problemética que se afronta en el presente, en cuanto al
trafico de drogas, asi como el aumento del indice de delincuencia que lo afecta
con el consecuente riesgo que estas situaciones generan, y tomando en
consideracion que el personal de vigilancia de JAPDEVA goza de una preparacion
de seguridad y vigilancia antes de ingresar a laborar con la Institucion y durante el
desempefio de dichas labores, se establece un incentivo del orden del diez y ocho
por ciento (18%) sobre el salario base para los guardas que efectivamente realicen
las funciones de seguridad y vigilancia en la Institucién. En el evento que el Poder
Ejecutivo aumente el porcentaje actual a la Fuerza Publica, este porcentaje se
incrementara automaticamente en la misma proporcion y regira desde el mismo
momento que para los oficiales de la fuerza publica.
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JAPDEVA se compromete con el fin de actualizar e impartir periédicamente
capacitacion a los guardas, a celebrar los convenios necesarios con las
Instituciones encargadas de brindar capacitacion para este tipo de personal, tales
como Escuela Judicial, Ministerio de Gobernacion y Policia y Ministerio de
Seguridad Publica.

En los casos que sea necesario prestar defensa legal a los vigilantes que en
cumplimiento de su deber asi lo requieran, JAPDEVA le brindar4 esa defensa
legal.

JAPDEVA facilitard el servicio de transporte a los guardas para renovar los
permisos de portacion de armas inherentes a su funcién.

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 72: Subsidio Soda Comedor.

JAPDEVA subsidiard a sus trabajadores-as el costo de los servicios de
restaurante que brinden las Sodas, por un monto del cien por ciento (100%) de los
precios que se establezcan para el plato de comida.

El sistema a través del cual operara este subsidio, sera negociado entre JAPDEVA
y el Sindicato, ademés, se establecerd el mecanismo de fiscalizacion y la
aplicacion correcta del presente articulo.

La Administracion deberd garantizar que este servicio debe ser de excelente
calidad y atendiendo las necesidades nutricionales de los funcionarios de la
Institucién, el Sindicato velara por su fiel cumplimiento.

Para tal efecto, se crear4 una Comision con poderes suficientes que se reunira
una vez al mes como minimo, para fijar precios maximos, establecer controles y
dar instrucciones tendientes a regular el servicio a fin de garantizar la buena
atencion, la calidad del servicio para la totalidad de los trabajadores-as cuando
estén en funciones de la Institucion.

El trabajador-a podra sustituir el subsidio de alimentacién por un litro de leche, la

Administracion establecerd& el mecanismo iddéneo para implementarlo; el
trabajador-a se obliga a retirar el litro de leche diariamente.
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Articulo 73: Subsidio por defuncion.

JAPDEVA a través del Departamento de Recursos Humanos establece un sistema
de ayuda social en caso de defuncion debidamente comprobada, cuando se trate
del trabajador-a, conyuge, hijos, madre, padre del trabajador-a.

Para tales efectos se establece la siguiente tabla que se sefala la ayuda que se

brindara a todo trabajador-a de JAPDEVA, por causa de fallecimiento a saber:
Fallecimiento del trabajador-a: ¢ 200.000,00 (dos cientos mil colones).
Fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre: ¢100.000,00 (cien mil
colones)

En caso de fallecimiento del trabajador-a en primera instancia se tomara en cuenta
la voluntad del trabajador-a mediante la Boleta de Beneficiarios o en ausencia de
este tramite, el desembolso se realizara al conyuge e hijos-as padre o madre, con
primer grado de consanguinidad. Solo se hara un Unico giro por nucleo familiar por
fallecido-a al primero que presente el certificado de defuncion.

Para tal efecto; como minimo debera presentar copia del acta de defuncion.
Si es hijo (a) debera presentar certificado de nacimiento del hijo-a.

Si es conyuge presentar el certificado de matrimonio.

Si es padre o madre presentar el certificado de nacimiento del trabajador-a.

Articulo 74: Subsidio laboral CCSS e INS.

JAPDEVA cubrira a sus trabajadores-as con subsidios en los siguientes casos y
formas, independientemente de la obligacion del trabajador-a de dar aviso a su
patrono cuando se presenten estas situaciones.

a) Para atender citas médicas, dentro y fuera del lugar de residencia, el
trabajador-a recibira un subsidio equivalente al cien por ciento (100%) de su
salario.

b) Por incapacidad otorgada por la Caja Costarricense de Seguro Social,
JAPDEVA pagara la diferencia porcentual con respecto al subsidio que
paga al trabajador-a esta Institucion hasta completar el cien por ciento
(100%) del salario, por un periodo de hasta setenta y cinco (75) dias
naturales en afo calendario.

c) Por concepto de incapacidades otorgadas por el Instituto Nacional de
Seguros por accidentes laborales en el desempefio de sus funciones en la
Institucién, JAPDEVA pagara la diferencia porcentual con respecto al
subsidio que paga al trabajador-a esta Institucién hasta completar el cien
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por ciento 100% del salario, por un periodo de hasta trescientos (300) dias
naturales en afio calendario.

JAPDEVA cubrira el cien por ciento (100%) del subsidio por los primeros
dias que no cubre la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto
Nacional de Seguros por incapacidad; y en ningun caso, durante las
incapacidades otorgadas por la Caja Costarricense del Seguro Social o el
Instituto Nacional de Seguros, el trabajador-a no percibira menos del cien
por ciento (100%) del salario total, segun los incisos b y c.

Pasada la incapacidad, no le ser& rebajado de su salario el tiempo que ocupe el
trabajador-a en reconocimiento médico.

d) Cuando el trabajador-a deba acompafiar a sus padres dependientes,
coényuge o hijos a una cita médica fuera de la provincia de Limén, no le ser&
rebajado de su salario este tiempo, siempre y cuando lo compruebe ante el
Departamento de Personal, y que el periodo no sea mayor de dos (2) dias,
la relacion de dependencia sera conforme al articulo 75 y siguientes. En
casos especiales cuando sea mayor el tiempo requerido, el trabajador-a
deberéa aportar la debida certificacién de asistencia médica.

e) En caso de maternidad, la trabajadora recibira un subsidio equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de su salario durante los ciento veinte (120)
dias. Para estos efectos dicho periodo empezara a contar a partir de la
vigencia de la incapacidad extendida por la Caja Costarricense del Seguro
Social. Por tratarse de una licencia pagada, la trabajadora, ademas, tendra
derecho al cincuenta por ciento (50%) de los aumentos de salario que se
decreten durante su descanso pre y post natal, sin perjuicio del otro
cincuenta por ciento (50%) que deberd pagar la Caja Costarricense de
Seguro Social, conforme al articulo 95 del Cadigo de Trabajo.

Los subsidios contemplados en este articulo, se cancelardn sobre el salario
promedio del Gltimo mes o tres (3) ultimos meses, escogiendo el promedio que
mas convenga al trabajador-a, ajustado al sistema de pago de JAPDEVA. Los
aumentos de salario que se decreten, en el mes o tres (3) Ultimos meses antes
dichos, y que no hayan sido reportados a la Caja Costarricense de Seguro Social,
seran tomados en cuenta para el calculo del promedio del salario que servira de
base para el pago del subsidio.

Las licencias por enfermedad, maternidad o riesgos de trabajo, no suspenden la
relacion laboral para efectos de pago de aguinaldo y vacaciones.

f) JAPDEVA cubrira por el tiempo requerido el cien por ciento del subsidio
gue no cubre la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional
de Seguros al funcionario-a que se haya diagnosticado mediante un
dictamen de la Caja Costarricense del Seguro Social una enfermedad
terminal.
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Articulo 75: Subsidio de aparatos ortopédicos.

JAPDEVA pagara la diferencia hasta alcanzar un cien por ciento (100%) del valor
de los aparatos ortopédicos, lentes 0 aparatos auditivos que recete al trabajador-a,
coényuge, hijos-as menores de edad, la Caja Costarricense de Seguro Social o
Clinica reconocida por la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto
Nacional de Seguros.

Asi mismo JAPDEVA, dara un aporte economico al trabajador-a y sus hijos-as
menores de edad un monto maximo de cincuenta mil colones para aditamentos
visuales.

Articulo 76: Presupuesto de Becas

Del presupuesto anual de la Institucion, asignado a becas, JAPDEVA destinara un
sesenta por ciento (60%), para “becas no reembolsables” a los trabajadores-as y
sus hijos. Estas becas no reembolsables se distribuirdn equitativamente entre los
estudiantes de primaria, secundaria, técnico, universitaria y para universitaria de
conformidad con el Reglamento de Becas.

JAPDEVA, financiara las carreras acorde a la Vision y las necesidades regionales
establecidas dentro del Plan de Competitividad 2012-2022.

Este articulo no incluye las becas administrativas, las mismas seran reguladas
por disposiciones especiales a través de la Comision de Becas.

En el transcurso del mes de noviembre, los-as aspirantes deben presentar al
Comité de Formacion Portuaria y de Desarrollo las solicitudes y documentos
gue exige el respectivo Reglamento de Becas.

Dicho reglamento debera estar concluido dentro del plazo de seis meses,
contados a partir de la firma de esta Convencion, el cual sera sometido para su
analisis y aprobacién a las Juntas Directivas de JAPDEVA y SINTRAJAP, quienes
deberan pronunciarse en treinta dias (30) naturales. Vencido este plazo sin que
haya habido pronunciamiento, se tendra por aprobado el proyecto sometido a su
conocimiento.
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CAPITULO VI
PLAN DE INCENTIVOS
Articulo 77: Sistema de Incentivo de la Productividad y Eficiencia

JAPDEVA pondra en practica el Sistema de Incentivo de la Productividad y
Eficiencia para los trabajadores-as fijos y para los suplentes e interinos por un
periodo no menor a un afo de laborar de manera continua en JAPDEVA; que
comprende el reconocimiento econdémico otorgado a los funcionarios-as, posterior
a la aplicacién de los indicadores de productividad, por el logro de los objetivos,
metas e indicadores institucionales, en beneficio del cumplimiento de la mision
organizacional y mejoramiento de la calidad del servicio.

El sistema de Productividad y Eficiencia se financiara por un dos por ciento (2%)
de los ingresos corrientes efectivos del aflo anterior, incluyendo cargas sociales; lo
cual implica deducir de los ingresos los siguientes rubros:

a) Productos financieros.

b) Aporte de la Administracion Portuaria a la Administracién de Desarrollo.

c) Otros ingresos que no correspondan a la operacion portuaria.

El Sistema de Incentivos a la Productividad y Eficiencia valorara los obijetivos,
metas e indicadores institucionales correspondientes al periodo que va del primero
de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio; se reconocera anualmente y
sera cancelado en el mes de marzo de cada afio, posterior a la aplicacion de las
férmulas, al conocimiento de los resultados de la gestién que logren alcanzar cada
una de las areas de gestion determinadas en el Reglamento de este incentivo y la
correspondiente aprobacion de la Comision Bipartita creada para la aplicacion de
este articulado.

Rangos: Los rangos establecidos para el reconocimiento del incentivo son los
siguientes:

a) Indice de Productividad menor a setenta y cinco por ciento (75%) igual a
cero beneficio.

b) Indice de Productividad mayor o igual a setenta y cinco por ciento (75%)
pero menor que noventa por ciento (90%) se reconocera la parte
proporcional al peso del factor respectivo en concordancia con lo indicado
en el Reglamento de este incentivo.

c) Indice de Productividad mayor o igual a noventa por ciento (90%) obtendra
el cien por ciento (100%) del peso correspondiente del factor segun
corresponda y acorde con lo desarrollado en el Reglamento de este
incentivo.

El Sistema de Productividad se evaluarda conforme a las siguientes matrices
aprobadas por la Institucion, contempladas en el Presupuesto Ordinario y en el
Plan Operativo Institucional (POI):

40



a) Calificacion de sus labores, segun instrumento a confeccionar en forma
bipartita.

b) La Matriz de Gestion Institucional (MAPI) contemplando en el Plan Nacional
de Desarrollo, la Matriz de Desempefio Programatico Especifico (MDPE) y
la evaluacion de desemperfio individual de cada trabajador.

El Sistema de Incentivos a la Productividad y Eficiencia es excluyente del incentivo
de bonificacion contemplado en el Capitulo 1X: Bonificacion por Eficiencia
Portuaria. El presente articulo sera reglamentado en un término maximo de treinta
dias.

Transitorio: A partir de enero del afio 2009, una vez aprobado el Sistema por las
autoridades fiscalizadoras, se incorporaran a este articulo todas y todos los
trabajadores que a la fecha reciben el incentivo de bonificacion por productividad y
eficiencia de manera indirecta, establecido en los articulos 79 al articulo 83 de la
Convencion Colectiva vigente.

CAPITULO VI
REGIMEN DE DISPONIBILIDAD
Articulo 78: Disponibilidad laboral.

Existira en JAPDEVA el régimen de disponibilidad que consiste en una
remuneracion adicional de hasta un cuarenta por ciento (40%) del salario total,
entendiéndose como salario total: el salario base mas los siguientes pluses
salariales: costo de vida regional, dedicacion exclusiva, carrera profesional, arraigo
y aumentos anuales; para los trabajadores-as que por su cargo y la naturaleza de
sus tareas, deben estar permanentemente a disposicion del patrono a
requerimiento de éste, segun sean sus funciones o tareas en la Institucién.

Para los trabajadores-as que se le asigne este reconocimiento después de la
homologacién de esta Convencion Colectiva, para el reconocimiento consiste en
una remuneracion adicional de hasta un cuarenta por ciento (40%) del salario
base para los trabajadores-as que por su cargo y naturaleza de sus tareas, deben
estar permanentemente a disposicion del patrono a requerimiento de este, segin
sean sus funciones o tareas en la Institucion.

En las plazas que reciben la disponibilidad que por esta norma se transforma,
seguiran recibiéndola con sus actuales condiciones respetando el derecho
adquirido.

El trabajador-a podra solicitar el estudio de su caso a la Comisién Técnica de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, para su analisis, quien lo elevara a la Junta
Directiva de JAPDEVA para su decision final, conforme a la reglamentacion
vigente.
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CAPITULO IX
BONIFICACION POR EFICIENCIA PORTUARIA
Articulo 79: Bonificaciéon por Eficiencia Portuaria.

El incentivo por eficiencia portuaria es creado para elevar la productividad en las
actividades de carga y descarga en el complejo portuario, segun su modalidad.

Se conformara una Comisién Bipartita de Bonificacion por Eficiencia Portuaria, que
estara integrada por dos miembros titulares y un suplente de cada parte, que
tendrd las siguientes funciones:

a. Revisar las tablas de rendimiento y los porcentajes de pago.
Los cambios y/o modificaciones que se aprueben deberan someterse a
conocimiento de la Administracion para su trdmite de aprobacion, quien
una vez aprobados, lo elevara a los entes externos para lo de su cargo.

b. Controlar que las jefaturas y el encargado del pago del incentivo,
cumplan con los plazos establecidos de entrega de reportes.
C. Resolver, segun el procedimiento establecido, los reclamos que

presenten los trabajadores-as.

Se reunirdn una vez cada dos (2) meses ordinariamente y extraordinariamente
cuando fuere necesario, para lo cual sera convocada por escrito, por alguna de las
partes, con tres (3) dias de antelacién y con la respectiva agenda a tratar.

En caso de existir un empate entre las partes, se elevara para su resolucion al
Gerente Portuario, quién dentro de los ocho (8) dias naturales siguientes al recibo
de la documentacién, debera convocar y recibir a la representacion sindical.
Vencido ese término debera resolver el asunto dentro de los veintidés (22) dias
naturales siguientes. De no resolver dentro de este plazo, se aplicara el silencio
administrativo positivo en beneficio del gestionante.

Terminologia:

Tiempo Computable.

Es el tiempo efectivo de operacion. No se considera tiempo computable los fallos
en el fluido eléctrico, cancelacion de cuadrillas, falla en equipos de la motonave,
cancelacién del personal de una escotilla, los casos de emergencia comprobada
debido a estados naturales o cualquier otra falla no imputable al trabajador-a.

Personal Directo

Es todo aquel personal que labore directamente en las operaciones de cargay /0
descarga de naves en alguno o algunos de sus turnos durante el tiempo de
operacion.

1) Personal Indirecto.
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Es todo aquel personal que no participa directamente en las operaciones de las
naves, pero que tienen relacion con el personal directo, a tal punto que sus
labores y decisiones inciden en el rendimiento portuario.

2) Turno de trabajo.
Es el lapso para el cual ha sido citado a trabajar el personal directo e indirecto.

3) Tabla de Rendimiento.
Integrada por un conjunto de cuatro factores que son:

a) Especialidad por tipo nave.

b) Cantidad de movimientos / hora o tonelaje (en los casos de mercaderia
general)

c) Monto de pago correspondiente al rendimiento.

d) Porcentaje de pago.

Articulo 80: Sistema carga y descarga de contenedores y mercaderia
general.

1. Se plantea este sistema de bonificacion para el personal que participa en la
operacion de carga y descarga de contenedores y mercaderia general;
personal directo e indirecto.

2. Todo el personal que participa en el sistema de bonificacion por eficiencia
portuaria (directo o indirecto) esta obligado a prestar los servicios que le sean
asignados en todos los turnos necesarios; siempre y cuando no contravengan
las disposiciones de esta Convencién Colectiva de Trabajo y el Cddigo de
Trabajo.

3. Para efecto de los Dirigentes Sindicales que laboren en el sistema de
bonificacién, JAPDEVA la cancelara conforme al inciso 1 de este articulo 80.

4. Si un trabajador-a beneficiario del sistema de bonificacién por algin motivo
cambié de puesto, el trabajador-a que asuma dicho puesto se convierte en el
nuevo beneficiario, previa comunicacion del jefe inmediato.

5. Cuando un trabajador-a por alguna razén deje de laborar en el Sistema de
Bonificacibn  por eficiencia, dicha bonificacion le serd pagada
proporcionalmente al tiempo efectivamente laborado.

6. El pago de la bonificacién se hara efectivo a partir del dia veinticuatro de cada
mes, en caso de que ese dia fuese feriado o fin de semana, el pago se
realizara en el dia habil inmediato anterior.

Articulo 81: Sistema de Contenedores.

1. Se considera personal directo los siguientes puestos:
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g.

Superintendente - asistentes

Supervisores de Patio — Nave de Moin, Limoén y futuras terminales.
Operador (grua puente-straddle carrier-cabezales)

Electricista y Ayudante (grua puente — straddler carrier — cabezales)
mecanico ayudante de cabezales.

Cheques asignados directamente al vapor (se excluye al de la semana)
Oficial documentacion contenedores

Responsable del plano estiba del patio.

Los trabajadores-as indicados en los puntos a) al g) que laboren en Moin,
percibiran la bonificacion por eficiencia del sistema de contenedores, cuando se
instale una o mas gruas en dicho puerto y cumplan con los diferentes
rendimientos.

El Intendente de Limdén y sus asistentes ganaran la bonificacion por el tiempo
efectivo laborado en esa Terminal. Para el Intendente de Moin y sus asistentes
operaran las mismas condiciones cuando se instale una grda en esa Terminal.

2. Esto de acuerdo con el personal asignado mediante los turnos trabajados.

3. Metodologia de pago para Bonificacion Directa con una grua.

Movimientos Porcentaje de
por Hora pago
16 0
17 20
18 40
19 50
20 65
21 85
22 95
23 100

4-Metodologia de pago para Bonificacién Directa con doble grua:

Movimientos Porcentaje
por Hora de pago
31 0
32 20
33 40
35 60
36 80
37 90
38 100
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En el monto de cien por ciento para los beneficiarios-as directos de la bonificacion
sera de ¢6.171.00 para una grua asi como para la doble gria.

5- Para efectos de interpretar el articulo 34 de esta Convencién Colectiva de
Trabajo, el personal operativo que labora jornadas de seis (6) horas equivalentes
ocho (8) horas ordinarias, es el siguiente:

a. Oficiales de Documentacion

b. Supervisores Terminal de Contenedores y Supervisores de Carga General
de Moin, Limon y futuras terminales.

c. Operadores de equipo citados por marca

d. Guardas citados por marca

e. Buzos

f. Coordinadores (equipo de montacargas de Moin, Limoén y futuras
terminales)

Se estableceran los siguientes turnos fijos (se exceptuan los operadores de Grua
Pdrtica y Stradler Carrier y cualquier otro que se vaya a crear a futuro bajo esa
modalidad):

00:00 — 06:00
06:00 — 12:00
12:00 — 18:00
18:00 — 24:00

Laborando dos (2) operadores-as en la gria portacontenedores para cada turno
como es la costumbre. Cualquier cambio en este sistema debera ser negociado
conjuntamente entre SINTRAJAP y JAPDEVA.

Esta interpretacién y el articulo 34 se entienden también para futuras terminales.
Articulo 82: Carga General
1. Se considera personal directo en esta modalidad los siguientes puestos:

a) Coordinador Central.

b) Superintendente y Asistentes de Moin.

c) Supervisor Muelle.

d) Operadores (de montacargas, grua, remolcadores de carretas).

e) Mecanico (asignado en la jornada normal y de turno en las horas
extraordinarias).

f) Cheque (despacho directo).

g) Jefe de Operaciones Portuarias.

h) Coordinadores de Equipo de Moin, Limén y futuras terminales y Supervisor
de Oficina.

i) Jefe Equipo de Carga y Descarga y Asistentes.

j) Coordinadores personal cheques.
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k) Operadores de Reach Stacker (apiladores de contenedores) y Cabezales
(Maffis) (Incluidos provisionalmente este beneficio, el cual dejaran de
percibir una vez que se instalen gruas porticas en Moin). Instadas las gruas
poérticas, pasaran inmediatamente a recibir la bonificacion conforme al
Articulo 81 inciso 1c.

El personal indicado en los incisos a, b, f, g, h, i, |, k, Gnicamente podra ser
reportado en un solo turno por cada nave para efectos de pago. Este personal se
le pagara de acuerdo a lo efectivamente laborado.

El personal indicado en los incisos a, b, g, h, i, j, no podran recibir por bonificacion
un monto superior al monto que reciba el operador que mas gane en el mes.

2. Esto de acuerdo con el personal asignado mediante los turnos respectivos.

3. Metodologia de Pago.

TABLAS BANANO PALETIZADO, JAULAS (PALETAS)

CON GRUA CON PLUMA
155 = 0% 139 = 0%
156-177 = 20% 140-144 = 20%
178-195 = 40% 145-149 = 40%
196-201 = 60% 150-154 = 60%
202-214 = 80% 155-159 = 80%
215 = 100% 160 = 100%
TABLAS PARA MERCADERIA FRACCIONADA
CON GRUA CON PLUMA
19 = 0% 21 = 0%
20-30 = 20% 22-26 = 20%
31-40 = 40% 27-31 = 40%
41-50 = 60% 32-36 = 60%
51-60 = 80% 37-41 = 80%
61 = 100% 42 = 100%
TABLAS PARA PAPEL NACION Y MIXTOS
84 = | 0%
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85-88 = 20%
89-92 = 40%
93-96 = 60%
97-100 = 80%

101 = 100%

Nota: Esta tabla incluye los Papeleros Especializados que movilizan otro tipo
de buques bananeros convencionales que transportan papel.

TABLAS PARA DESCARGA DE HIERRO

CON GRUA CON PLUMA
129 = 0% 100 = 0%
130-144 = 20% 101-119 = 20%
145-159 = 40% 120-129 = 40%
160-174 = 60% 130-139 = 60%
175-189 = 80% 140-149 = 80%
190 = 100% 150 = 100%

Al personal directo se le pagard un maximo de dos turnos.
Al personal directo del numeral 1, incisos, c), d) y e) se le pagara un maximo de
dos turnos por barco toda vez que trabajen mas de un turno en el mismo barco.
Carga General:
Directo ¢ 3.109.00 Un (1) turno y ¢ 5.670.00 Dos (2) turnos
Articulo 83: Ajustes
El monto de la bonificacion del Sistema de Carga General y Sistema de
Contenedores se ajustara en el mismo porcentaje que decrete el Gobierno de la
Republica semestralmente como aumento de salario.

CAPITULO X

DE LOS INCAPACITADOS Y PENSIONADOS SEGUN ARTICULOS 49 Y 69 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL 30 DE ENERO DE 1988.

Articulo 84: Sistemas de pago para pension.

JAPDEVA establecera un sistema de pagos salariales que ampare a todos
aquellos trabajadores-as que por su edad, condicion fisica y/o salud no pueden
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laborar; y que por falta de cuotas, no han adquirido el derecho a ser pensionados
por la Caja Costarricense de Seguro Social; se les eximira de la obligacion de
trabajar hasta que completen el nimero de cuotas minimas y entren en el disfrute
pleno de su pension.

Se elaborara a través del Departamento de Recursos Humanos y la Seccion de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, la lista respectiva de beneficiados-as. Se
establecera un minimo de diez (10) afios de laborar con la Institucion para
acogerse a este beneficio.

Aquellos funcionarios-as que hayan laborado por un minimo de 20 afios
ininterrumpidos en la Institucion, que tengan mas de 55 afios de edad y que no
tengan derecho aun a pensionarse por la Caja Costarricense de Seguro Social
gue crean tener un padecimiento o incapacidad fisica o mental, podran solicitar
qgue se les reconozca el salario hasta que puedan acogerse al régimen universal
de la Caja Costarricense del Seguro Social. En caso de que se compruebe que
obtienen o perciben salario en otra actividad ajena a la Institucion dejardn de
percibir dicho beneficio en forma automatica.

Una Comisién bipartita, formada por tres miembros de cada una de las partes, en
un plazo de tres meses, contados a partir de la firma de la presente Convencion,
reglamentara este articulo, para lo cual podrd hacerse asesorar por quienes
considere necesario. Una vez confeccionado este reglamento se sometera a
conocimiento a ambas Juntas Directivas para su aprobacion.
Articulo 85: Padecimiento de enfermedad profesional.
Cuando el examen médico determine que un trabajador-a haya comenzado a
padecer alguna enfermedad profesional, JAPDEVA lo reubicara sin detrimento en
su nivel salarial; para lo cual, sera capacitado para poder desempefiarse en otro
puesto de acuerdo con sus aptitudes.
CAPITULO XI
JUNTA DE RELACIONES LABORALES
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 86: Creacion de la Junta de Relaciones Laborales

Créase la Junta de Relaciones Laborales, como una comisidon permanente,
paritaria y bipartita entre JAPDEVA y SINTRAJAP cuyos principales objetivos son:
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el promover la paz socio-laboral y en general la justicia en el trabajo y la
cooperacion entre trabajadores, sus organizaciones y JAPDEVA.

La Junta de Relaciones Laborales aplicard el debido proceso, conocera y
recomendara previo a la imposicion de cualquier sancion, de todos los problemas
laborales disciplinarios que se registren en la institucion y que afecten a los
trabajadores de la institucion.

Articulo 87: Normas Supletorias

En las relaciones laborales, los casos no previstos en esta Convencion, se
resolveran de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica, los Convenios
Internacionales, el Codigo de Trabajo y en su defecto de acuerdo con los
principios del derecho de trabajo, la equidad, la costumbre o el uso local.

Articulo 88: Ambito de competencia

Todo acto o contrato que tenga que ver con el contenido del presente capitulo que
sea realizado al margen de lo dispuesto en el mismo se tendra por inexistente y
absolutamente nulo y acarreara responsabilidad disciplinaria para el funcionario o
sindicalista que lo ejecute.

SECCION II
DE LA ORGANIZACION Y LA COMPETENCIA DE LA JUNTA
Articulo 89: Atribuciones de la Junta de Relaciones Laborales:

a. Velar por el fiel cumplimiento de la Convencién Colectiva vigente, el
Reglamento Interior de Trabajo, el Codigo de Trabajo y demas leyes
aplicables;

b. Conocer de las denuncias que se presenten por la infraccién del régimen
disciplinario de los funcionarios de la Institucion, de la libertad sindical y en

general contra el derecho de asociacion.

c. Intervenir conciliatoriamente en los diferendos individuales o colectivos
gue se susciten entre los trabajadores-as y el patrono.

d. Conocer y recomendar ante la Administracion todos los asuntos
relacionados con la disciplina de los trabajadores-as antes de la aplicaciéon
de cualquier sancion.

e. Conocer y recomendar soluciones a los conflictos, tanto individuales como

colectivos, que se derivan de la relaciéon laboral entre la Instituciéon y los
trabajadores-as.
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f. Conocer y recomendar sobre los proyectos de bienestar social, contenidos
en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

g. Conocer y recomendar sobre los empates que se produzcan en las
Comisiones Bipartitas.

Articulo 90: Organo de la Junta de Relaciones Laborales

La Junta de Relaciones Laborales estara compuesta por los siguientes 6rganos
gue tendran la competencia que les asigne este capitulo:

a) En primera instancia dos Juntas de Relaciones Laborales, una para la
Administracion Portuaria y otra para la Administracion de Desarrollo.

b) En segunda instancia funcionara la Segunda Comisién de la Junta de
Relaciones Laborales.

c) Como tercera y Ultima instancia sera la Presidencia Ejecutiva de la
Institucion, con la potestad de agotar la via administrativa.

Articulo 91: Integracion de la Junta de Relaciones Laborales

En primera instancia existirdn dos Juntas de Relaciones Laborales, una para la
Administracion Portuaria y una para la Administracion de Desarrollo integradas por
2 representantes de la Empresa y 2 representantes del Sindicato y sus respectivos
suplentes.

Cada una de las cuales contara con plena autonomia dentro de su especialidad
con relacion a la otra. Cada una estard integrada por dos propietarios y dos
suplentes nombrados por cada parte. Correspondera a estas Juntas conocer en
primera instancia de todo lo relativo a la competencia de la Junta.

Articulo 92: Forma de reunion y quérum.

La Junta de Relaciones Laborales en primera instancia se reunird ordinariamente
una vez a la semana en la fecha y hora que las partes acuerden vy
extraordinariamente cuando sean convocadas por JAPDEVA o SINTRAJAP, con
por lo menos doce (12) horas de anticipacion o cuando dos (2) de sus miembros
como minimo o el Presidente asi lo requieran.

El quérum se formard con la concurrencia de la mitad mas uno de los miembros
gue la integran en calidad de propietarios-as o suplentes, siempre y cuando haya
representacion de ambas partes. Las decisiones se tomaran validamente con el
voto de por lo menos la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesién.
Indistintamente de la representacion que ostenten.

Los integrantes de la Junta de Relaciones Laborales deberan razonar su voto
afirmativa o negativamente segln su posicidon. Si un miembro de esta Junta
tuviera un asunto pendiente en la Junta de Relaciones Laborales, éste no
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participard en la resolucion de su caso. lgualmente debera abstenerse de
participar en los casos en que sea parte, tenga interés directo en el asunto o haya
adelantado criterio de alguna forma sobre el asunto.

Articulo 93: Integracion y competencia de la Segunda Comision

La Segunda Comision estara integrada por un representante del Departamento
Legal de SINTRAJAP y por el Jefe del Departamento Legal de JAPDEVA. Le
correspondera conocer y recomendar en segunda instancia lo siguiente:

a. De los empates de la Junta de Relaciones Laborales de la
Administracion Portuaria y la Junta de Relaciones Laborales de la
Administracion de Desarrollo.

b. De los recursos de apelacién por parte de trabajadores-as, o de
revision planteados por parte de JAPDEVA o miembros de la Junta
Directiva de SINTRAJAP, dentro de los términos y requisitos
establecidos en la Seccion de Procedimientos.

Articulo 94: Personal auxiliar de la Junta de Relaciones Laborales

Como personal auxiliar de la Junta de Relaciones Laborales en sus diversas
secciones e instancias funcionar4 la Secretaria de la Junta para cada
Administracion, que estara integrada por el personal administrativo y de
investigacion necesario para el desarrollo de sus funciones, atendera
obligatoriamente las directrices emanadas de las diversas secciones e instancias
de la Junta como 6rganos colegiados.

Articulo 95: Secretaria Junta Relaciones Laborales

JAPDEVA se compromete a mantener la Oficina de la Secretaria de la Junta de
Relaciones Laborales, para cada Administracion debidamente acondicionada y a
proveer los recursos materiales y el personal necesario para su funcionamiento,
contaran con una secretaria como minimo, el auxilio de un conserje y dos o0 mas
investigadores de los cuales como minimo sera uno por cada una de las Juntas de
Relaciones Laborales, y un abogado-a de planta para ambas Secciones, que
velara por la legalidad procesal de los casos puestos en conocimiento de la Junta
de Relaciones Laborales.

Articulo 96: Terceray ultima instancia

Existira una tercera instancia conformada por la Presidencia Ejecutiva de la
Institucidn, a la cual le correspondera conocer y resolver los casos que han sido
recomendados y empatados en ambas instancias. Para el dictamen final la
Presidencia debera convocar dentro de los tres dias habiles después de recibido
el caso, al Secretario General de SINTRAJAP para que, en conjunto con una
delegacion, comparezca a exponer los pormenores del caso en mencion, hara las
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preguntas que estime convenientes y luego la Presidencia Ejecutiva resolvera
definitivamente el asunto mediante resolucion escrita, que agotara la via
administrativa, si le es solicitada por la parte.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL
Articulo 97: Arreglo previo

Antes de plantearse un problema o conflicto de indole laboral ante la Junta de
Relaciones Laborales, podra efectuarse un arreglo previo, que se llevara a cabo
entre el o los trabajadores-as en conflicto, el Delegado de la Seccién y el Jefe
respectivo. De lo alli actuado se levantara una acta, en la cual se haran constar los
acuerdos tomados y las firmas de los presentes. Lo que recomienda en este
arreglo previo tendra un tramite de consulta para comprobar aspectos de legalidad
ante la Primera Comision de la Junta de Relaciones Laborales y su Asesor-a
Legal.

En caso de que la primera Comisién considere que en este arreglo previo se han
violado aspectos de legalidad o bien que no se llegue a ningan acuerdo, el asunto
debera ser tramitado conforme con lo que se explica de seguido.

Articulo 98: Denuncia

De subsistir el conflicto, la persona interesada presentara el asunto en forma
escrita 0 verbal a través de la Secretaria de la Junta de Relaciones Laborales,
qguien la transcribira en un acta. En cualquier caso la denuncia indicara uno por
uno los hechos en que se fundamente, ofreciéndose con ella toda la prueba o
sefialandose el lugar en que se encuentra.

En todos los casos, la denuncia debera ir firmada por el denunciante o a su ruego
en caso de no saber o no poder firmar, y se le pondra la hora, dia, mes y afio que
se reciba. Igual procedimiento se seguira en el caso de la demanda o peticion por
parte de los representantes patronales sobre problemas o conflictos con un
trabajador-a.

La denuncia presentada debe venir con una copia, debidamente firmada por el o la
denunciante 0 a su ruego en los casos sefalados, y si ésta es verbal, a la hora de
transcribirse la misma por parte de la secretaria, se hara con una copia la cual
debera quedar debidamente firmada por el denunciante o a su ruego. Igualmente
debera indicar el denunciante un lugar en donde recibir sus notificaciones futuras,
las cuales se reduciran a los lugares en donde JAPDEVA tenga oficinas, o en las
oficinas de SINTRAJAP.
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En caso de no sefalar lugar para notificaciones, las mismas quedaran firmes con
el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas.

Articulo 99: Omisiones en la denunciay falta de pruebas.

En caso de que la denuncia se presente omitiéndose alguno de los requisitos de
forma indicadas en el articulo anterior, la Junta de Relaciones Laborales
prevendra por escrito al denunciante, previo a dar tramite a la misma, el
cumplimiento de lo omitido, otorgandose un plazo maximo de cinco (5) dias
hébiles a partir de la notificacién para ese efecto, advirtiéndole al denunciante que
de no cumplir con la prevencion y de no entenderse su denuncia, la misma sera
archivada sin darle tramite.

En caso de no ofrecerse la prueba o de no sefalarse en donde se encuentra, se
prevendra cumplir con dicho requisito en el plazo y los términos indicados,
advirtiéendosele al denunciante que de no presentarla en el plazo sefialado no
podra ofrecer prueba durante la tramitaciéon del expediente. En el caso anterior,
vencido el plazo cumpliéndose o no con lo prevenido, se dard tramite al
expediente en el estado que se encuentre. Es entendido que el plazo de
tramitacion del expediente no se empezard a computar hasta después de
cumplido el plazo de prevencion sefialado en este articulo.

Articulo 100: Tramite de la denuncia.

Una vez recibida la peticion o demanda por la Secretaria de la Junta de
Relaciones Laborales y haberse corregido los vicios en caso de tenerlos, la
Secretaria comunicara al denunciado por escrito de la presentacion de la denuncia
de las posibles responsabilidades y sanciones legales a que puede hacerse
acreedor ante la eventualidad de que resultaren ciertos los hechos denunciados,
los fundamentos legales de la acusacion, sus pretensiones, los recursos
procedentes, del 6rgano que resolvera, de aquel ante el cual deban interponerse y
el plazo para interponerlos.

Se adjuntard una copia de la denuncia otorgandole al denunciado un plazo de
cinco (5) dias habiles para que conteste por escrito o ante la Secretaria
levantandose una acta de los hechos contenidos en la denuncia, uno por uno,
indicando si los acepta por ciertos o no, con variantes o modificaciones,
explicando en caso negativo el por qué. Se le indicard que, en caso de no
contestar la denuncia presentada en su contra, los hechos en que se fundamenta
la misma, podran ser tenidos por ciertos, a menos que en el expediente conste
pruebas que demuestren lo contrario.

En dicha contestacion el denunciado debera ofrecer toda la prueba que tenga en
su defensa; si es testimonial debera indicar el nombre completo de los testigos y el
lugar en donde pueden ser localizados y si es documental, debera aportar los
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documentos o indicar donde pueden hallarse. Indicara ademas el denunciado en
su contestaciéon el lugar donde recibir futuras notificaciones, reduciéndose a los
lugares en donde JAPDEVA tenga oficinas, o en las oficinas de SINTRAJAP, las
cuales serén totalmente validas, con solo que las reciba una persona mayor de
edad. En caso de no sefalarse el lugar para notificaciones, se estara a lo que
dispone el articulo 101 de esta Convencién. Salvo a lo que se refiere a lugar para
notificaciones, la omision de los requisitos anteriores no podra ser subsanada
durante la tramitacion del expediente.

Articulo 101: Audiencia de conciliacion.

En la misma comunicacion a que hace referencia el articulo anterior, la Secretaria
de la Junta de Relaciones Laborales indicard al denunciado la hora y fecha en que
se llevara a cabo la audiencia de conciliacion, sefialandose como fecha la sesion
siguiente de la primera Comision de la Junta de Relaciones Laborales.

En la audiencia, se procurara llegar a una conciliacién y en caso de realizarse, se
dara por concluido el proceso en esta etapa.

Articulo 102: Falta de comparecencia a la audiencia de conciliacion.

En caso de que el denunciante (s) debidamente citado (s), no comparezcan a la
audiencia de conciliacion a que se refiere el articulo anterior, o que no lleguen a un
acuerdo en caso de proceder este, la primera Comision de la Junta de Relaciones
Laborales pasara dentro de veinticuatro (24) horas siguientes el expediente al
investigador laboral que por turno le corresponde, para efectos del caso sin que
para ello deba mediar acuerdo firme o ratificacion del acta en la sesién siguiente.

En caso de que el denunciante (s) o denunciado (s) no haya recibido la citacién
debida y por ende no se presente (n) a la audiencia de conciliacién, se volvera (n)
a citar para la préxima sesion de la Primera Comision de la Junta de Relaciones
Laborales, con las formalidades ya indicadas.

Mediante acuerdo, la Junta podra ordenar al Investigador-a Laboral la instruccion
prioritaria de algun caso, sin que esto releve al investigador de su obligacién de
tramitar en el plazo que se sefalara mas adelante y con la debida diligencia, los
demas casos sometidos a su conocimiento.

La Unica excepcion para que un caso no sea enviado al Investigador-a Laboral se
dara cuando vencido el plazo para contestar la denuncia y verificada la audiencia
de conciliacion en los términos ya indicados, la Junta considere que con las
pruebas aportadas por las partes, es suficiente para fallar y recomendar el asunto.
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Articulo 103: Investigador-a Laboral.

El Investigador-a Laboral cuando reciba un asunto, pondra la hora, dia, mes y afio
de su recibo. A partir de esa fecha tiene como maximo para recabar la prueba
recibida por las partes, cualquier otra que considere necesario y entregar el
informe respectivo a la Primera Comision de la Junta de Relaciones Laborales,
veintidos (22) dias habiles. Si antes de finalizar este plazo, el investigador-a
laboral por lo complejo del asunto, no ha podido terminar su informe, solicitara por
escrito a la Primera Comision de la Junta de Relaciones Laborales una proérroga,
la cual no podra exceder de quince dias hébiles, por Unica vez. Dicha solicitud
debera hacerse por escrito y haciéndose constar en forma razonada la
complejidad del asunto, quedando a discrecién de la Junta concederle el plazo
solicitado. De no razonarse la solicitud, la Junta denegara de plano. En caso de
empate se tendrd por denegada la prorroga solicitada. Vencido el plazo ordinario o
la prorroga, o denegada ésta, el investigador estar4 obligado a remitir el
expediente con un informe de lo actuado a mas tardar dentro del tercer (3) dia
hébil a partir del vencimiento del plazo o de que se le haya comunicado la
denegatoria de la prérroga.

En caso de verificarse la investigacion con la recopilacion de las pruebas ya
indicadas y de efectuarse el informe antes del vencimiento del plazo, debera
remitirse el expediente a la Primera Comisién de la Junta para que recomiende. La
inobservancia de los plazos aqui indicados para la elaboracion del informe del
Investigador Laboral serd causa suficiente para ser remitido a la Junta de
Relaciones Laborales.

Articulo 104: Procedimiento administrativo que seguira el Investigador-a
Laboral.

En el proceso investigativo una vez analizada la denuncia y su contestacion, el
investigador-a dentro del plazo conferido recibird la declaracion de los testigos
propuestos por las partes, recibira la prueba documental que las partes no hayan
presentado, pero que hayan dicho donde se encuentran y cualquier otra
informacién que juzgue conveniente para el esclarecimiento del asunto, quedando
constancia de todo el expediente. Inmediatamente después de rendir su
declaracion, el testigo y basandose en el analisis previo del expediente, el
investigador podra interrogar al testigo acerca de los hechos que se investigan,
haciendo constar tanto la pregunta como la respuesta en la acta, ello con el fin de
constatar la verdad real de la situacion. Su funcidon investigadora se limitara a
hacer constar los hechos, pero no emitird ningun juicio sobre la prueba recibida.

Otros aspectos relacionados con el procedimiento administrativo se regularan
mediante el Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales.
Las partes podran hacerse asesorar por un miembro de la Junta Directiva de
SINTRAJAP o un profesional en Derecho, quien por medio del investigador laboral
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podra realizar preguntas a sus testigos, las cuales se aceptaran siempre y cuando
sean relacionados con el asunto. De las preguntas solo se consignara la respuesta
del testigo.

Articulo105: Audiencia oral y privada.

La Junta de Relaciones Laborales analizara en primera instancia las denuncias
presentadas de acuerdo con la prueba recolectada legalmente. La Junta en una
sesion oral y privada, oira las partes y estas tendran en esta sesion la Ultima
oportunidad de proponer y presentar pruebas de cualquier tipo que consideren de
importancia para resolver en forma definitiva el caso. La Junta de Relaciones
Laborales debera pronunciarse sobre el asunto en estudio en un plazo anterior al
de cumplimiento de la prescripcion, que no debe ser mayor al término de un mes
calendario, a partir del momento que comenz6 a conocer del asunto para su
resolucion final.

La recomendacion razonada y fundamentada sera notificada en la forma que se
establece en el articulo 113 de esta Convencion, al denunciante (s) y denunciado
(s) a JAPDEVA y a SINTRAJAP. La notificacion a los dos (2) ultimos se entendera
realizada con la sola participacibn de sus representantes en la Junta de
Relaciones Laborales. En todos los casos de notificacion se actuara de la misma
manera.

La recomendacién no sera ejecutada sino una vez vencidos los plazos para
interponer todos los recursos que este Capitulo sefiala y cuando se haya resuelto
definitivamente el asunto en todas las instancias, cuando se haya planteado
alguno o varios de ellos, de acuerdo con los plazos que mas adelante se indican.

Articulo106: Empate de votaciones de la Primera Comisién.

En caso de empate en las votaciones de la Primera Comision de la Junta de
Relaciones Laborales, se remitira el asunto para que la Segunda Comision lo
recomiende, envio que se dara dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
producirse el empate sin que para ello deba mediar acuerdo firme o ratificacion del
acta de la sesion siguiente. La Segunda Comisién se pronunciara dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del expediente. Lo resuelto en la
Segunda Comision se elevara para su resolucion definitiva, en caso de empate, a
la Presidencia Ejecutiva, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
producirse el empate, enviando el expediente en forma directa la Segunda
Comision a la Presidencia Ejecutiva, de lo cual se enviara constancia a la
Secretaria de la Junta de Relaciones Laborales.

La Presidencia Ejecutiva, en un plazo de tres (3) dias habiles y por escrito
convocara al Secretario General quien comparecera con la delegacion respectiva,
realizando un informe verbal sobre sus posiciones luego de lo cual la Presidencia
Ejecutiva se pronunciara, en un plazo de ocho (8) dias habiles siguientes a la
reunion con los miembros de SINTRAJAP.
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Contra la resolucion de la Presidencia Ejecutiva solo cabra el Recurso de
Reconsideracién por parte del perjudicado dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su notificacibn. De mantenerse la decision de la Presidencia
Ejecutiva, se tendra por agotada la via administrativa, para que el perjudicado
pueda recurrir a los Organos Jurisdiccionales, si lo considera pertinente.

Cuando los Tribunales de Trabajo declaren que el despido aplicado a un
trabajador es injustificado, el trabajador tiene derecho a que se le reinstale
inmediatamente en el puesto y funciones que tenia antes de la destitucion.
Ademés tendra derecho a que se le restituyan todos los salarios dejados de
percibir, desde que fue separado hasta que efectivamente se le reincorpore, el
aguinaldo y cualquier otro ajuste salarial que se le hubiese hecho al resto de los
trabajadores y en general cualquier otro beneficio que no haya disfrutado dentro
del periodo de la separacion.

En la ejecucién del fallo si el trabajador no le interesa la restitucion a su puesto,
podra optar por todas las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior y
ademas porque se le pague el importe correspondiente al auxilio de cesantia y
preaviso, de acuerdo con la antigtiedad laboral.

SECCION IV
DE LOS RECURSOS

Articulo 107: Recursos

Cuando alguna de las partes en conflicto considere que la recomendacion de la
Primera Comision de la Junta de Relaciones Laborales no se encuentre ajustada a
las pruebas que consten en el expediente, y por ende le causa perjuicio, podra
presentar en un solo escrito recurso de revocatoria con apelacion en subsidio para
ante la misma Primera Comisién de la Junta dentro del término de los tres (3) dias
habiles después de notificada la recomendacion.

Los recursos se plantearan ante la Secretaria quien lo elevara a la Primera
Comisién de la Junta, y deberan presentarse en forma escrita y fundamentado las
razones de la inconformidad.

La Junta lo analizara en la siguiente sesidn y podra revocar su decision o
confirmarla. En caso de negatoria, aceptara la apelacion y elevara el expediente
respectivo ante la Segunda Comision de la Junta. Si el escrito no indicara
claramente los recursos que se plantean, se entendera planteado Unicamente el
de revocatoria.

En caso de que la Primera Comision ratificara su decision, la parte interesada que
no hubiese apelado podra hacerlo ante la Segunda Comisién, lo que debera hacer
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la denegatoria
del recurso de revocatoria. Dicha apelacién debera ser planteada por escrito y
también fundamentada. El escrito debera indicar claramente que se plantea el
recurso de apelacién, caso contrario, se rechazara de plano una vez vencido el
plazo para su presentacion.

Articulo 108: Comunicacion a la Segunda Comision

Recibida la apelacion en forma y dentro del plazo que habla el articulo anterior por
la Secretaria de la Junta de Relaciones Laborales, ésta lo comunicara por via
telefénica y por escrito a los abogados-as integrantes de la Segunda Comision,
para que convengan la fecha de reunién con el objetivo de resolver la apelacién
respectiva. La Segunda Comisién de la Junta deberd reunirse y dictar su
recomendacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes del comunicado
escrito o telefonico de la Secretaria, la cual dejara la razon correspondiente en el
expediente.

Articulo 109: Recomendacién de la Segunda Comision

La recomendacion que dicte la Segunda Comision de la Junta, referida a la
apelacion, dentro del plazo establecido en el articulo anterior, se elevara en
consulta ante la Presidencia Ejecutiva para que resuelva en definitiva, dandose
por agotada la via administrativa para que el perjudicado pueda recurrir a los
organos jurisdiccionales a ventilar el caso.

Articulo 110: Revision de larecomendacion de la Primera Comisién

Cualquiera de las partes involucradas en la causa, asi como el Secretario-a
General y/o la Presidencia o a quienes estos designen, podra pedir la revision de
la recomendacion de la Primera Comision de la Junta de Relaciones Laborales, lo
gue haran presentado su escrito fundamentado a la Secretaria de la Junta dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la recomendacion a la
parte interesada. El trdmite de la revocatoria del acuerdo, debera esperarse a ese
trAdmite para elevarse el asunto a la Segunda Comision.

SECCION V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 111: Control de Plazos del expediente
La Secretaria de la Junta de Relaciones Laborales llevara un control de los plazos
de cada expediente. En caso de que la Primera Comision incumpla con los plazos

establecidos en este capitulo, la secretaria de oficio remitira el expediente en el
estado en gque se encuentre, a la Segunda Comision para que ésta se pronuncie.
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De ser la Segunda Comision la que incumpla con los plazos, la Secretaria
advertira por escrito de dicha situacion a la referida Comision con el fin de que
ésta remita el expediente a la Presidencia Ejecutiva para su pronunciamiento. En
los casos de incumplimiento de plazos que sefiala este articulo y la denuncia sea
en contra del trabajador y la Presidencia Ejecutiva de JAPDEVA no se pronuncie
dentro del plazo que se ha sefialado, se tendrd por archivado el expediente,
siempre en beneficio del trabajador.

Articulo 112: Prescripcion de casos.

1. Todo caso sometido a conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales se
entendera prescrito cuando:

a. El asunto sea presentado a conocimiento de la Junta fuera de los plazos
gue contiene el Cédigo de Trabajo en el Capitulo de prescripcion.

b. Una vez iniciado el computo del plazo acorde con lo sefialado en el
articulo 100 de esta convencion, transcurran cien (100) dias habiles sin que
exista resolucion definitiva del asunto.

2. No suspendera el plazo de prescripcion los recursos planteados por las partes,
sefialados en esta Convencion, y que quepan contra las recomendaciones de las
instancias que el procedimiento sefiala.

Tampoco se suspenderd el plazo de prescripcion cuando quien tenga que resolver
el asunto, atrase el procedimiento con la intencion clara de traspasar el limite
temporal en este articulo establecido.

Son causas de interrupcion del plazo de prescripcion:
a. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente razonada.

b. Vacaciones y/o incapacidades de alguna de las partes involucradas en el
expediente.

3. Cuando un trabajador-a se encuentre suspendido de sus funciones por
recomendacion de la Junta de Relaciones Laborales o haya sido despedido y ha
planteado proceso judicial en contra de JAPDEVA pendiente de resolucion, y
tenga ademés otras acusaciones pendientes de tramite en la Junta, se
suspendera el plazo de prescripcién de los expedientes pendientes hasta que se
reincorpore a sus labores o se resuelva en definitiva su proceso judicial.

Se podran tramitar causas separadas en los expedientes siempre y cuando las
circunstancias lo permitan.
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Articulo 113: De las Notificaciones.

Las notificaciones seran entregadas en el lugar sefialado por las partes en la
denuncia o en la contestacién a la misma, y la notificacion sera valida cuando sea
recibida por cualquier persona mayor de edad que labore en la oficina citada.

Si a la hora de notificarse una resolucion en el lugar indicado para tal efecto,
ninguna persona quisiera recibirla, asi lo hara constar el notificador en el
expediente, dejando nota de la hora, dia, mes y afio de la actuacion y el o los
nombres de los presentes, tomandose como valida la misma y surtiendo sus
efectos para plazos y recursos.

Todas las resoluciones se notificaran en el lugar sefialado para tal efecto y en la
forma ya indicada.

Los trabajadores-as que sean notificados tienen la obligacion de asistir a la hora y
lugar sefalado por la notificacién de la Junta de Relaciones Laborales, salvo por
una justificacion de fuerza mayor. De no asistir serdn remitidos a la Junta de
Relaciones Laborales.

Articulo 114: Faltas de mera constatacion

Existira un procedimiento para el tramite de las faltas de mera constatacion
(llegadas tardias, ausencias y abandono de trabajo) por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, cuando no constituya sanciéon de despido; caso en el que
esta de por medio el derecho fundamental al trabajo y al salario, no sera necesario
dar proceso establecido en este Capitulo. Bastara con una constancia certificada,
en original, de la Seccidbn de Personal. Una vez realizado el tramite de
constatacion, serd enviado a la Ultima instancia para que ratifigue la sancion
recomendada; conforme al Reglamento Interno de Trabajo de JAPDEVA para
estos efectos, siempre y cuando cumpla con los requisitos legales establecidos
para tal efecto.

SECCION VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LA PROTECCION
DE LA LIBERTAD SINDICAL
Articulo 115: Proteccion de la Libertad Sindical
a. JAPDEVA y el Sindicato de Trabajadores de esta Institucion deberan
adoptar y cumplir los principios de libre sindicalizacién, proteccion de la
libertad sindical y proteccion de los representantes de los trabajadores-as,

contenidos en los convenios numero 87, 98, 135 y en la recomendacion
numero 143 adoptada por la O.L.T. y ratificados por Costa Rica. Asimismo,
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aplicardn como fuente los convenios nimeros 151y 154 y las
recomendaciones numero 91, 92, 93 y 159 adoptados por la O.1.T.

b. Los principales contenidos en estos convenios y en la recomendacion 143
citados junto con el Codigo de Trabajo, constituyen la fuente principal de
regulacion de la libertad sindical entre las partes.

Articulo 116: Despido de Dirigentes Sindicales

a. El despido de un-a dirigente o ex dirigente sindical, (directivos-as,
delegados-as, comisionistas, colaboradores, etc.), s6lo podra efectuarse
previa recomendacion de la Junta de Relaciones Laborales, mediante
votacion calificada.

b. Ningun trabajador-a amparado por la Convencion Colectiva sera despedido
al margen de los procedimientos establecidos en esta Convencién Colectiva

c. JAPDEVA garantizara la estabilidad de todos sus trabajadores-as para lo
cual sélo se despedira por motivos de reorganizacion a un afiliado-a del
sindicato, cuando existan causas objetivas para proceder de esa manera,
en el entendido ademas de que reorganizacion no podra implicar recargo
de funciones para los trabajadores que permanecen. En caso de
reorganizacion, los miembros de la Junta Directiva del Sindicato tendran los
mismos derechos que el resto del personal de la institucion.

La reorganizacion deberd demostrarse ante la Junta de Relaciones Laborales,
mediante investigacion que realizardn los miembros de ésta, junto con los
personeros del Sindicato, de la Administracion de la Institucién y personeros del
Ministerio de Trabajo, estos cuando las partes asi lo soliciten.
CAPITULO XII
DE LA SALUD OCUPACIONAL
Articulo 117: Comision de Salud Ocupacional.
Se crea la Comision de Salud Ocupacional, integrada por las partes y un suplente
por cada una de las partes signatarias de esta Convencion Colectiva de Trabajo
de acuerdo con el Decreto No. 39408-MTSS.
Podran, contar con la asesoria del Departamento de Recursos Humanos y

Servicios Generales. Esta Comision se encargara de fiscalizar y apoyar lo
relacionado a la salud ocupacional institucional.
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Articulo 118: Equipo de proteccion.

JAPDEVA proveera a todos los trabajadores-as de la Institucion, del equipo de
proteccion adecuado, conforme a las indicaciones que haga la Comision de Salud
Ocupacional.

Articulo 119: Manual Operativo de Salud Ocupacional.

El Departamento de Salud Ocupacional, elaborard un manual operativo en el cual
se estipulardn las diferentes actividades que se realizan en la Institucion que
represente peligro inminente al trabajador-a con su respectivo método correcto,
considerandose el equipo de proteccion personal a utilizar y el tipo de pdliza a
utilizar de acuerdo al riesgo que represente su funcién o actividad.

Tanto el Departamento de Salud Ocupacional como la Comision de Salud
Ocupacional supervisaran el cumplimiento de dicho manual. El trabajador-a que
no utilice los implementos de seguridad indicados por el Departamento de Salud
Ocupacional serd sancionado segun procedimientos establecidos en esta
Convencion.

Articulo 120: Sustancias toxicas.

Los trabajadores-as que laboren en: pintura, bateria, buceria y todos aquellos
cuya labor tenga relacion con elementos venenosos, quimicos y otros, JAPDEVA
los enviard a que sean sometidos a control médico, cada seis meses como
minimo, para que permita establecer si el trabajador-a se encuentra dentro de los
limites tolerables en cuanto a porcentaje de esos componentes en el cuerpo
humano.

Adicionalmente, los bodegueros, operadores, chequeadores, personal de atraque
y en general todo el personal que labore efectivamente en el manipuleo de carga
peligrosa segun clasificacion de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) sera
rotado y sometido a examen médico en forma periddica y obligatoria y al
tratamiento o prescripciones respectivas.

Estos examenes deben ser efectuados por laboratorios o clinicas privadas.
JAPDEVA subsidiara totalmente el costo de los mismos. Los trabajadores-as
estan obligados a asistir para esto el Centro Médico de JAPDEVA llevara un
control, sera considerada como una falta laboral la no asistencia a este control y el
trabajador-a sera remitido a la Junta de Relaciones Laborales.

De determinarse que el trabajador-a no se encuentra dentro de los limites
tolerables se le debera dar el tratamiento o prescripciones médicas que
determinen por el personal médico especializado.

Los trabajadores-as solicitaran ante la Comision del Salud Ocupacional, el
cumplimiento de esta norma.
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JAPDEVA, se compromete a brindar un informe semanal del estado fisico de
estos trabajadores a SINTRAJAP.

Articulo 121: Avisos de Salud Ocupacional.

En un esfuerzo de prevenir los riesgos de trabajo, JAPDEVA colocara en todos
aquellos lugares que ofrecen peligro, avisos precisos que sirvan para que el
trabajador-a se tome las precauciones necesarias para evitar accidentes,
enfermedades de cualquier naturaleza; atendiendo los acuerdos vy
recomendaciones de la Comisidon de Salud Ocupacional y de la Seccion de
Seguridad. De igual manera atendera los reportes que hagan los trabajadores a
dicha Comision.

Articulo 122: Cumplimiento de normas de higiene.

Es de obligatoriedad para JAPDEVA cumplir con las normas de higiene ambiental
en los centros de trabajo y en la conservacion de todo equipo de operacion segun
lo establecen las leyes y la presente Convencién.

La Institucion iniciara las gestiones de correccion a los mismos, ante denuncia que
hiciere la Comisién de Salud Ocupacional, Junta de Relaciones Laborales, el
Sindicato o el trabajador (es) sobre las anomalias encontradas.

Articulo 123: Normas de Seguridad y utilizacion de implementos de
seguridad.

Todos los trabajadores-as estan obligados a cumplir las normas preventivas que
acuerden las autoridades y aquellas que dicten el Departamento de Recursos
Humanos, para su proteccion. Sera obligacion el uso de los implementos
adecuados que para la seguridad de los trabajadores-as les proporcione
JAPDEVA, los cuales seran repuestos terminado su periodo de vida util.

A los trabajadores-as no estipulados en el articulo 128, la Comision de Salud
Ocupacional determinara qué caso y a quienes se les debe otorgar el equipo de
seguridad.

Articulo 124: Inspeccion de Giras.

De toda la gira o inspeccion que realice el Departamento de Recursos Humanos,
se deberd enviar de inmediato a la Gerencia respectiva, con copia al
departamento correspondiente, un informe de trabajo efectuado y las
recomendaciones necesarias para corregir las anomalias que hubieran observado.

Articulo 125: Traslado de sus Trabajadores-as.
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Cuando por motivos de trabajo JAPDEVA deba trasladar a sus servidores-as de
un lugar a otro, ésta lo realizara con las unidades de transporte adecuado y en
Optimas condiciones. Ningun trabajador-a estard obligado a utilizar vehiculos o
equipos en mal estado, de acuerdo con lo establecio en el articulo 123.

Ademéas JAPDEVA estd en la obligacion de reemplazar sus unidades de
transporte, cada vez que sea necesario y velar porque éstas cuenten con sus
respectivos implementos de seguridad. (Triangulos, extintores, botiquines de
primeros auxilios, neblinearas, focos, linga, caja de herramientas y repuestos).

En cuanto a los radios de intercomunicacion la Administracion sera la que
determine su uso.

Articulo 126: Licencias de conducir.

a) JAPDEVA otorgarA a los conductores-as de vehiculos automotores,
operadores de maquinaria y equipo pesado, permiso con goce de salario por
un dia, para la renovacion de las licencias para conducir, requeridas para el
desempefio de sus funciones.

b) JAPDEVA rebajara del salario del trabajador-a el deducible (s) que ésta deba
pagar al Instituto Nacional de Seguros, derivados de accidentes de transito,
cuando el trabajador-a sea declarado culpable por los 6rganos jurisdiccionales.
Es entendido que JAPDEVA no podra hacer el cobro de ningun deducible
hasta que no haya sentencia judicial de condenatoria en firme. Se excluye de
lo anterior el caso de los trabajadores-as que hubiesen resultado culpables
como consecuencia de accidentes por caso fortuito o fuerza mayor.

c) En el caso que por accidentes de transito (carretera-fluvial) los choferes y
demas funcionarios de JAPDEVA que conducen vehiculos de la Institucion o
privados con contrato de pago de kilometraje, en funciones de su cargo, fuesen
sometidos a proceso de tipo penal, si el trabajador-a requiere la defensa legal,
JAPDEVA se obliga a concederla gratuitamente.

d) Igualmente, cuando por causas diferentes a las que se especifican en el inciso
anterior, un trabajador-a afronte situaciones de orden legal, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, JAPDEVA se compromete a darle
la defensa legal que cada caso requiera.

Articulo 127: Uniformes.

JAPDEVA conviene entregar a todos los trabajadores-as y a los que la Comision

de Seguridad considere necesario, dependiendo de su actividad en forma gratuita

los siguientes uniformes:

A. Al personal masculino anualmente:
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a.l 4 pantalones y 4 camisas, de acuerdo a las funciones que realiza y de
la recomendaciones técnicas de la Comisidn Bipartita de Salud
Ocupacional.

a.2 Un par de zapatos de seguridad, segun la actividad a realizar.

a.3 Una capa impermeable, de acuerdo con la necesidad del trabajador,
tomandose en consideracién que la vida Gtil es de 18 meses, salvo
casos especiales en que podra reponerse la capa. Estas capas seran
de uso exclusivo de los trabajadores; en caso de que fuera desviado
SU UsSO en otras personas que no tienen ningdn nexo con la
Institucion, JAPDEVA tendré derecho a exigir su entrega y remitirlo a
la Junta de Relaciones Laborales.

La Comision de Salud Ocupacional fiscalizara la calidad y acabado
de los materiales para la confeccion de los respectivos uniformes.

a.4 El personal que requiera de modo indispensable por necesidades
propias de las funciones que realiza, se le entregara un par de botas
de hule.

B. Al personal de Mantenimiento y Talleres, se les dara un duplicado de
uniformes (5 pantalones y 6 camisas).

C. Al personal femenino anualmente se le entregara lo siguiente: 4 faldas o
pantalones y 4 blusas; o 4 vestidos.

D. La fecha de entrega de los uniformes se realizara en el mes de marzo de
cada afio.

Las partes convienen en que el uso de los uniformes es obligatorio durante la
jornada de trabajo. El incumplimiento por el uso del uniforme, sera sancionado por
medio de los canales correspondientes.

En los casos en que se compruebe que el trabajador-a venda, empefie, de en
regalo, rife o destruya intencionalmente las herramientas, materiales o cualquier
otro implemento de uso personal, proporcionado por la Instituciéon para su propia
proteccion o seguridad, sera remitido a la Junta de Relaciones Laborales, para la
aplicacién de las sanciones de acuerdo con la gravedad de la falta.

Articulo 128: Equipo de proteccidn a utilizar en seguridad ocupacional.

Actividades que se realizan en JAPDEVA y equipo de proteccién personal a usar.
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ACTIVIDAD IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD A USAR

Soldadura Mascara de soldar, guantes, mangas, delantal, anteojos para
cortar con acetileno, zapatos de seguridad, uniformes de
algodon, lentes oscuros, capa.

Mecéanico Zapatos de seguridad, uniformes de algodén, guantes, gafas
de seguridad, orejeras o tapones contra ruido, capa, casco.

Carpinteria Zapatos de seguridad, mascarilla contra polvo, gafas de
seguridad, visera, orejeras o tapones contra ruido, capay
casco.

Albafiles Zapatos de seguridad, botas de hule, guantes de neopreno,
guantes, gafas de seguridad, orejeras o tapones contra el
ruido, capa, casco.

Electricista Zapatos dieléctricos, cinturones de seguridad, botas de hule,

uniformes de algoddn, guantes térmicos, gafas de seguridad,
mascarilla contra gas, casco.

Electromecanicos

Zapatos dieléctricos, botas de hule, casco, uniforme de
algododn,
Guantes térmicos, gafas de seguridad, suéter, capa.

Carguio de Banano

Zapatos de seguridad, guantes, suéter, capa.

Atraque a Tierra

Zapatos de seguridad, casco, guantes, suéter, capa.

Lancheros y
remolcadores

Zapatos de seguridad, casco, chalecos salvavidas, anillos
salvavidas, luces de bengala, gafas de seguridad, suéter,
capa.

Operador de equipo
portuario

Zapatos de seguridad, guantes, suéter, capa.

Operador de graa

Zapatos de seguridad, guantes, suéter, chaleco de
seguridad, casco, capa.

Guardas Zapatos, suéter, capa, armas adecuadas, municiones, y
equipos de intercomunicacion para cada puesto.

Cheques y | Zapatos de seguridad, casco, suéter, capa.

Supervisores

Miscelaneos Zapatos de seguridad, casco, guantes corrientes, suéter,
capa.

Buzos Zapatos de seguridad, equipo especial de buceo, suéter,
capa

Pintores Zapatos de seguridad, gafas de seguridad, mascarilla contra
gas, casco, capa.

Torno Zapatos de seguridad, gafas de seguridad, guantes, delantal.

Baterias Zapatos de seguridad, gafas de seguridad, guantes de
neopreno, mascarilla contra gas, delantal.

Sierrista y | Zapatos de seguridad, orejeras, gafas de seguridad, casco,

funcionarios
Canales del Norte

capa.

Bodeguero

Zapatos de seguridad, guantes.

Fumigacion

Gafas de seguridad, botas de hule, mascarilla contra gas,
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filtros, guantes de neopreno, delantal.

Topografia forestal |Botas de hule, pantalonetas, gafas de seguridad, mascarilla
contra polvo, guantes de neopreno y de lona, delantal, capa.

Motoristas y|Capas adecuadas, anteojos, mascarilla contra polvo y
motociclistas cascos de seguridad y suéter.

Trabajadores  que|Sus implementos de seguridad correspondientes.
operan
computadoras Y|
fotocopiadoras

La Institucion deberéa reponer por pérdida o deterioro de una pieza (s) el equipo de
seguridad por accidente o situaciones no imputables al trabajador-a, previa
comprobacién por parte de ésta. El incumplimiento por el uso del equipo de
proteccién podra ser objeto de llamada de atencion o ser sancionado por medio de
los canales correspondientes.

La Comision de Salud Ocupacional determinara otros casos que requieran
asignacion adicional de equipo de seguridad, en cuyo caso se hara la entrega
correspondiente.

En el caso de los mecanicos y los pintores, se encarga a la Comision de Salud
Ocupacional para que determine en qué casos y a quienes se les debe asignar
casco.

A los trabajadores no estipulados en este articulo, la Comisiéon de Salud
Ocupacional determinara qué caso y a quienes se les debe otorgar el equipo.

Articulo 129: Responsabilidad en utilizacién de equipos.

JAPDEVA pondra a disposicion de los trabajadores-as los implementos y
herramientas en Optimas condiciones para la ejecucion de sus labores.

El trabajador-a sera responsable por el cuido de los mismos, y si por descuido los
pierde o destruye, con el propdsito de hacer dafio, respondera econémicamente
por ellos. En los casos de equipo o de herramienta de uso comun, la
responsabilidad por esa pérdida o destruccion, debera ser comprobada ante la
Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 130: Servicios médicos.

Es entendido que la Institucion conviene en mantener un servicio de medicina
general y de un profesional en Psicologia; uno tendra como objeto la prestacion de
servicios preventivos en salud fisica y el otro en salud mental, ambos seran
suministrados a todos los trabajadores-as de JAPDEVA. Dichos servicios médicos
operaran en el Area Portuaria y de Desarrollo.
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Con el fin de atender a los trabajadores-as de JAPDEVA en San José, la
Institucién ampliara la cobertura en la aplicacién del modelo denominado “Médico
de Empresa” con la Caja Costarricense de Seguro Social. Estos servicios se
brindaran en los consultorios de los profesionales contratados.

a) Ademas, mantener una reserva de medicamentos en cada unidad de
trabajo, de acuerdo con lo que prescribe el articulo 220 del Cddigo de
Trabajo, bajo la Ley No. 6727 del dia 09 de marzo de 1982, articulo 24 del
Decreto N-13466-TSS del 24 de marzo de 1982 (Reglamento de la
mencionada Ley).

b) Ampliara esta cobertura con la prestacién de Servicios Odontologicos, en el
entendido que los trabajadores-as que utilicen estos servicios deberan de
cubrir el costo de los materiales utilizados en el tratamiento respectivo, no
suministrado por la Caja Costarricense de Seguro Social. Los que tendran
prioridad sobre los familiares directos.

c) JAPDEVA suscribira un Convenio con la Caja Costarricense de Seguro
Social, Ministerio de Salud u otras Instituciones, para la prestacion de
Servicio Odontolégico, sujeto a las leyes y reglamentos de esas
Instituciones.

JAPDEVA dotara de espacio fisico en la zona portuaria y equipo necesario para el
servicio de Odontologia.

CAPITULO X
DE LA FORMACION Y LA CULTURA
Articulo 131: Comision de Actividades Deportivas, Culturales y Artisticas.

Se crea un organismo bipartito denominado Comisién de Actividades Deportivas,
Culturales y Artisticas, la cual se integrara con dos representantes de JAPDEVA y
dos de SINTRAJAP y suplente correspondiente.

Dicha Comisién tendra como objetivo fundamental el fomento y organizacion de
las actividades deportivas, culturales y artisticas, tanto internas como externas con
la comunidad. Debera de hacer un plan anual de actividades y su presupuesto
debera contar con el visto bueno de la Presidencia Ejecutiva. Para tal efecto se fija
una partida de cuatro millones quinientos mil colones (¢4.500.000,00) en el
Presupuesto de JAPDEVA.

La Comisién que aqui se crea, reglamentard la debida utilizacion de estos fondos,
las solicitudes de compras solo seran validas con las firmas de ambas partes.
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Articulo 132: Comisién de Becas

Se crea un organismo bipartito denominado Comisiéon de Becas la cual se
integrara con dos representantes de JAPDEVA y dos de SINTRAJAP y un
suplente por cada una de las partes signatarias de esta Convencion Colectiva de
Trabajo.

Articulo 133: Permisos de estudio en dias habiles.

JAPDEVA, a través de la Comision de Becas, otorgara permisos remunerados
para estudio en los dias habiles, a los trabajadores-as que justifiguen esta
necesidad para poder continuar sus estudios toda vez que ésta no obstaculice el
normal desarrollo de la Institucion. Los trabajadores-as beneficiarios deberan
presentar certificacion de matricula y el horario de clases debidamente certificados
por el Centro Educativo.

La no aprobacién de dos cursos en ciclo lectivo matriculado por parte del
trabajador-a estudiante en el curso lectivo, dara motivo a la Institucion para la
cancelacion de este permiso.

Estos permisos no pueden ser superiores a dieciséis (16) horas semanales.

Es entendido que las horas para estudio empiezan a correr en el momento en que
el trabajador-a abandona la empresa.

Articulo 134: Ayuda econdmica para capacitacion, seminarios y congresos.

JAPDEVA incluird en su Presupuesto Anual una partida equivalente a quince mil
dolares ($15.000,00) para cubrir ayuda econémica a dirigentes de SINTRAJAP,
asi como de cualquier afiliado que fuere escogido para participar en cursos de
capacitacion, seminarios, congresos, etc., previo acuerdo de esta Junta Directiva
(del Sindicato)

En cada caso particular la suma que se gire no podra ser superior al monto
establecido en el Reglamento de gastos de viaje y de transportes de la Contraloria
General de la Republica, tampoco podra superar el costo del respectivo curso o
evento a que asista. Asimismo de estos recursos se podra cubrir el costo de los
eventos que se realicen en Limon.

Articulo 135: Fondo de Ahorro y Capital de los Trabajadores.

JAPDEVA vy sus trabajadores-as cubiertos por esta Convencion Colectiva aqui
representados por SINTRAJAP se comprometen a mantener un fondo de capital,
propiedad de los trabajadores de JAPDEVA cubiertos por la Convencion Colectiva,
cuyos objetivos apuntan hacia la promocion y la participacion de éstos en la
gestion de la empresa y el fortalecimiento de uno de los tres sectores que
concurren en la economia de la nacion.
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La participacion en el Fondo de Capital sera obligatoria para todo el personal,
cubierto por esta Convencién Colectiva, por tratarse de intereses superiores
basados en la solidaridad humana y en principios de Justicia Social, conforme al
articulo Namero 74 de la Constitucidn Politica.

Este Fondo sera administrado por una junta que integrardn dos representantes de
SINTRAJAP, dos representantes de JAPDEVA y un representante nombrado en el
seno de la Asamblea General del Fondo, cada cual contara con un suplente. Las
partes se reservan el derecho de remover libremente a sus representantes.

La Asamblea General del Fondo se realizara en el tercer viernes del mes de
febrero, la Administracion dard permiso de 12:00 a las 16:00. En el seno de la
Junta del Fondo se elegira un presidente, un vicepresidente, un tesorero, un vocal
y un fiscal, los cuales durardn en sus cargos un afio. El quérum para cada sesion
se formara con tres de sus miembros.

JAPDEVA se compromete a aportar mensualmente a dicho Fondo de Capital, a
partir de la homologacion de esta Convencion Colectiva un seis por ciento (6%)
del total de la planilla de los trabajadores-as protegidos por ésta Convencion. Los
trabajadores-as por su parte aportaran un cinco por ciento (5%) como minimo de
su salario mensual. Estos dineros se destinaran a lo siguiente:

a- Proteccion del trabajador-a cesante.

b- Funcionamiento de programas de vivienda, vacacionales y otros, de acuerdo
con el Reglamento.

c- Promover la creacion de proyectos productivos de los trabajadores-as, tales
como: Microempresas y otros.

d- Adquirir bienes de capital, tales como: acciones, bonos, certificados,
vehiculos y otros.

e- Promover y fortalecer las cooperativas de servicios de los trabajadores-as,
siempre y cuando no interfiera en las labores que realiza la Institucion.

El trabajador-a que ahorre mas de lo establecido convencionalmente, la Junta
Administradora del Fondo reglamentara su funcionamiento.

Para lograr la independencia funcional, este fondo se manejara con capital
independiente como un todo indivisible, con presupuesto propio, el cual debera ser
aprobado por el Consejo de Administracion de JAPDEVA y la Junta Directiva de
SINTRAJAP respectivamente. Las decisiones que adopte la Junta Administradora
del Fondo en materia de compra de bienes y servicios, en lo que corresponde a
los procedimientos se regiran con base en la Ley de la Administracion Financiera y
el Reglamento de Contratacion Administrativa, y sera de acatamiento obligatorio
para ambas partes signatarias de esta convencion.

La Junta Administradora del Fondo tendra la potestad de crear y reformar los
reglamentos para su mejor funcionamiento, donde se establecera, entre otras
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cosas, el destino que se le dara al aporte del fondo colectivo, los cuales deberan
ser sometidos a la aprobacion de las Juntas Directivas de JAPDEVA vy
SINTRAJAP, las cuales gozaran de un plazo de treinta (30) dias naturales para
resolver, si dicho plazo se venciera sin el pronunciamiento respectivo de ambas
juntas o de una de ellas, se tendré por aprobado lo sometido a consideracion.

La Junta Administradora del Fondo se compromete a entregar a los afiliados-as,
como minimo cada seis (6) meses, un estado de cuenta en el que se detallaré:
ahorro, aporte de JAPDEVA, intereses ganados y saldos.

Tanto JAPDEVA como SINTRAJAP se reservan el derecho de fiscalizar y realizar
auditoraje de los dineros mencionados anteriormente.

La contratacion y compra de servicios y bienes se regira en lo que corresponda a
los procedimientos establecidos en la Ley de Presupuesto y Administracion
Financiera, Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, hasta tanto la
Junta Administradora del Fondo elabore el reglamento en el cual se regule dicha
materia y el mismo sea aprobado de conformidad con el procedimiento establecido
en este articulo. Dicho reglamento debera estar elaborado en un plazo maximo de
tres (3) meses, a partir de la firma de la presente Convencion Colectiva.

En caso de emitirse una Ley de la Republica que regule los fondos de ahorro y
capital, la presente estructura y normativa del Fondo deberd amoldarse a dicha
legislacién en la medida en que favorezca sus intereses.

Transitorio: De este seis por ciento (6%), la Administracidbn se compromete a
incluir en la proxima revisién tarifaria uno por ciento (1%) adicional del cinco por
ciento (5%) que aporta actualmente para el Fondo, mismo que empezara a regir a
partir de la aprobacion por parte de la ARESEP.

Articulo 136: Utilizacion de equipos de JAPDEVA

JAPDEVA garantiza que no se utilizara equipo o personal de empresa privada o
de otras instituciones que vayan a suplantar a sus trabajadores-as o que
desmejoren su derecho al trabajo y a lo establecido en la presente Convencién
Colectiva. En los casos que JAPDEVA no cuente con el equipo necesario y se
deba utilizar maquinaria de empresas ajenas a la Institucion, dichos equipos
deberan ser operados por el personal de JAPDEVA, salvo que por su naturaleza
no exista oferta suficiente en el mercado de los equipos requeridos y/o que el
duefio exija que por su manejo especializado el mismo quede a cargo de su propio
personal, en cuyo caso SINTRAJAP garantiza que éste podra operar el equipo en
forma continua y sin tropiezos, de conformidad con lo establecido en este articulo.

Es entendido que JAPDEVA realizara todas las gestiones necesarias para contar
con los recursos apropiados a fin de cumplir en forma eficiente con sus funciones
y a capacitar adecuadamente al personal que requiera la modernizacion del
equipamiento portuario.
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En caso de que las operaciones del Puerto y Desarrollo sean encomendadas total
0 parcialmente a otra entidad estatal o privada, los trabajadores-as amparados a la
presente Convencion seguiran disfrutando de todos los derechos contenidos en la
misma, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 del Cédigo de Trabajo.

Deberan ser respetados y garantizados estos derechos por el nuevo patrono, en
documento que éste suscribird con SINTRAJAP antes del cambio de patrono con
efecto a partir de la vigencia del mismo.

En caso de que la Institucion pretenda en determinado momento trasladar
servicios que actualmente preste ella a la empresa privada y a otras dependencias
del Gobierno, avisara al Sindicato previamente, y negociara cada caso o proyecto
concreto con SINTRAJAP, segun articulo tres (3) de esta Convencion.

Articulo 137: Sustitucién de miembros de las comisiones bipartitas.

Las partes conservan el derecho de variar temporalmente sus representantes en
las diferentes comisiones, de conformidad con lo estipulado en el articulo Tercero
de esta Convencién Colectiva de Trabajo, para lo cual bastar4 la simple
comunicacion por escrito en el momento oportuno

Asimismo el Secretario-a General y el Secretario-a Adjunto-a podran participar en
las deliberaciones sin necesidad de acreditarse previamente en las comisiones.

Todo aquel trabajador-a que aspire a integrar una comision debe ser empleado fijo
de la Institucion.

Articulo 138:
JAPDEVA y SINTRAJAP se comprometen a respetar el derecho del trabajador-a

cuando sufra el padecimiento VIH-SIDA sin ningun tipo de discriminacion, de
acuerdo con la Ley General VIH-SIDA, Ley 7771.

Articulo 139:

JAPDEVA y SINTRAJAP se comprometen a respetar lo estipulado en la Ley de
Control del Tabaco y sus efectos negativos en la salud, Ley 9028, Cédigo de la
Nifiez, Ley 7739 y la Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, Ley 7600.

Articulo 140:

JAPDEVA y SINTRAJAP se comprometen a respetar lo estipulado en la Ley

Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley 7476 y sus
reformas.

72



CAPITULO XIV
DE LA COMISION BIPARTITA DE LA MUJER TRABAJADORA
Articulo 141: Comision Bipartita Mujer Trabajadora

JAPDEVA y SINTRAJAP acuerdan crear la comision bipartita paritaria de la mujer
trabajadora en la institucion, la cual estara compuesta por dos (2) miembros
propietarios y dos (2) suplentes, por cada una de las partes.

Para tal efecto, JAPDEVA destinara para dicha comisiéon el monto de un millon
setecientos cincuenta mil colones (¢1.750.000,00), es entendido que este sera
Unicamente utilizado por dicha comision para actividades especiales, tales como
talleres, capacitacion seminarios, congresos, convivios, mesas redondas,
simposios, intercambios y otros afines.

Esta Comision debera de hacer un plan anual de actividades y este presupuesto
debera contar con el visto bueno de la Presidencia Ejecutiva.

Esta Comision elaborara un Reglamento a partir de la firma de esta convencion,
en el cual se regule todo lo concerniente a su funcionamiento organizacion y
estructura. Dicho reglamento deber& estar concluido a mas tardar (3) tres meses a
partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el cual debera
ser aprobado por las Juntas Directivas de las partes signatarias de esta
Convencion.

JAPDEVA y SINTRAJAP se comprometen a gestar las acciones que fomenten la
equidad de género, la disminucion de la brecha a nivel ocupacional, buscaran el
reconocimiento de la labor de la mujer portuaria y fomentara medidas para lograr
gue las mujeres portuarias gocen de igualdad de derechos y oportunidades; asi
como de prevenir y erradicar la violencia contra la mujer y cualquier otra forma de
discriminacion que pueda afectar tanto a hombres como mujeres de la Institucion.

CAPITULO XV
DE LA GUARDERIA INFANTIL
Articulo 142: Guarderia Infantil.
JAPDEVA brindara el servicio de cuido integral en el terreno asignado a la
Guarderia Infantil para los hijos-as de los trabajadores-as, asi como aquellos

nietos-as que estén bajo la tutela o tengan la patria potestad el trabajador-a.

Para cumplir con lo anterior JAPDEVA se obliga a:
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1. Asignar un monto anual para el funcionamiento adecuado de la
Guarderia.

2. Llevar a cabo los convenios necesarios con las distintas
instituciones que regulan el funcionamiento de las Guarderias
Infantiles.

3. Prestar el servicio de vigilancia durante las veinticuatro (24) horas.

4. JAPDEVA se compromete a dar el mantenimiento que requieran las
instalaciones de la Guarderia Infantil.

Ademas del personal que actualmente labora en la Guarderia Infantil, JAPDEVA y
SINTRAJAP, a través de la Comision Técnica de Valoracion y Clasificacion de
Puestos se comprometen a hacer los traslados y las reasignaciones necesarias
para reforzar con una Directora y otra Maestra para la Guarderia.

SINTRAJAP se compromete a impulsar la creacion de un sistema de

administracion de la Guarderia, que deberd ser conformado por los padres y
madres de familia de los nifios-as usuarios del servicio aqui establecido.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 143: Normas Suplementarias
En ausencia de disposiciones especificas no previstas en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, se tomaran en cuenta fundamentalmente las contenidas en
los articulos 15, 16, 17 y 19 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 144: Vigencia de la Convencidn Colectiva

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se mantendra vigente por dos (2)
afios a partir de la homologacion del Ministerio de Trabajo.

Articulo 145: Prérroga automatica.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo podra ser negociada por las partes
automaticamente por un periodo igual si ninguna de las partes denuncia su
vigencia ante la otra con copia al Ministerio de Trabajo con un (1) mes de
anticipacion.

Articulo 146: Aclaracion y prorroga.
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Las partes aclaran que en virtud de prérroga la Convencion Colectiva se mantiene
vigente en todos sus extremos. El incentivo econémico otorgado por la Carrera de
Administracion Portuaria, tendra vigencia a partir del primero de julio de mil
novecientos noventa y uno (1/7/1991) para quienes cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 70 de la presente Convencién Colectiva.

Para los trabajadores-as que cumplan con los requisitos citados en la fecha
posterior a la indicada, se les otorgara el beneficio a partir del momento en que los
cumplan.

Ademas los plazos establecidos para la integracion de comisiones o comités, la
elaboracion, correccién de reglamentos o modificaciones de éstos, comenzaran a
correr a partir de febrero de mil novecientos noventa y seis, fecha en que se
llevaron a cabo estas negociaciones. JAPDEVA y SINTRAJAP ratifican que los
permisos sindicales a los trabajadores no afectan o perjudican el ejercicio pleno de
los derechos del trabajador de conformidad con el Convenio 135 de la
Organizacion Internacional de Trabajo.

Articulo 147: Negociacion de una nueva Convencion Colectiva.

Una nueva Convencion Colectiva de Trabajo podra ser negociada por acuerdo de
las partes, durante el periodo de negociaciones se mantendrd en vigencia la
anterior.

TRANSITORIOS
Transitorio I: Comité de Formacion Portuaria 'y de Desarrollo

El Comité de Formacion Portuaria y de Desarrollo que contempla el Articulo 7 de
esta Convencion Colectiva, elaborard dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma de la presente Convencion, un reglamento en donde se contemple el
guehacer de este comité, el cual deberé ser aprobado por las

Juntas Directivas de los signatarios de esta Convencion Colectiva.

Transitorio Il: Comisién de Seguimiento Proceso Reestructuracion

Se crea una Comisién de seguimiento para la implementacion del proceso de
reestructuracion, integrada por JAPDEVA y SINTRAJAP.

A efecto de garantizar el cumplimiento del proceso de implementacion del estudio
de reorganizacion estructural, JAPDEVA se compromete a permitir la participacion
de SINTRAJAP, a través de su Secretaria General y dos miembros de su Junta
Directiva, con el propésito de vigilar que su puesta en marcha sea realizada con
apego a la justicia, la legalidad, la imparcialidad y la equidad, respetando los
derechos de los trabajadores-as.
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Transitorio Ill: Aporte a SINTRAJAP — Mantenimiento edificio e instalaciones

JAPDEVA otorgara a SINTRAJAP la suma de dos millones setecientos cincuenta
mil colones (¢2.750.000,00) para mantenimiento y mejoras de las instalaciones
hasta un plazo de cinco afios a partir de la homologacion de la presente
Convencion Colectiva.

Transitorio IV: Comisién Salud Ocupacional — estudio de operadores

La Comision de Salud Ocupacional en un lapso no mayor de cuatro (4) meses a
partir de la entrada en vigencia de esta Convencion Colectiva realizara un estudio
tendiente a determinar el tiempo maximo adecuado y las condiciones en que los
operadores podran trabajar sin que produzca enfermedades profesionales. Dicho
estudio se adecuard a la realidad de nuestro pais, para ello buscara informacién
donde se apligue mismo sistema en otros paises mas avanzados en este campo.

Transitorio V: Impresion de la Convencion Colectiva

JAPDEVA cubrira el monto correspondiente a la impresion de mil seiscientos
(1.600) ejemplares de la Convencion Colectiva de Trabajo.

En fe de lo anterior se firma en tres originales, en San José, oficinas centrales de
JAPDEVA, a las 13: 30 horas del dia 4 de octubre del 2016.

Por JAPDEVA:

N

Ann MgKinley Meza
Presidenta Ejecutiva
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